PARTICIPACION
CONSULTIVA

»

ANEXO 1- ESTRUCTURA ORGANICA MECANISMO INDEPENDIENTE - PROTOCOLO IMPACTA

PARTICIPACION ACTIVA
OPD's, IES, SC, CGR, PNG,
DEFENSORIA, SECTOR
PRIVADO, ODH.

Responsable funcional:

Profesional en Planeamiento Estratégico.
Lidera la elaboracion del Plan Operativo,
cronograma de actividades y presupuestos.
Coordina articulacion con otros actores del
Sisterna, apoya el disefio de productos
comunicacionales y de reporte.

Modernizacion al
Institucional:

y Soporte Técnico

Disefa, gestiona y da soporte a herramientas
tecnoldgicas del Mecanismo. Apoya procesos
de andlisis de datos, implementacion de
software y archivo documental.

Apoya la investigacion y accese publice sobre
derechos de las perseonas cen discapacidad.
Proporciona datos sobre el cumplimiento de
obligaciones en el marco de la Convencicn,
Planes Nacionales y la Ley 1618,

Da soporte a les sistemas de informacion que

alimentan los informes del Mecanismo.

»

Entida

PARTICIPACION
INSTITUCIONAL

»

N

(@

OTRAS FORMAS
COMPLEMENTARIAS

p)

PARTICIPACION AD HOC

NO)

°)) Independiente

PROTECCION PDC

Mecanismo

SUPERVISION PDC

FUNCIONES

PROMOCION PDC

(Nivel gerencial - alta direccion)

COMISIONES EVALUADORAS
IDEPENDIENTES AD
HONOREM

DIRECCION EJECUTIVA

d Implementadora -

Junta Directiva

Alianza Coordinadora
(Secretaria Técnica)

{Direccionamiento Tactico)

Asamblea General
(Nivel estrategice
superior)

Revisor Fiscal

1. Componente de
Planeacidn Estratégicay
Comunicacional

Componente de
Participacion y
Articulacién
Interinstitucional

Componente de Analisis
Normativo y Juridico

Unida

Ejecutar y monitorear las actividades previstas
enelp

Aplica
indica

rar informes técnicos y apayar proc

¥ mantener estédndares éticos y normativ

(Si se requiere revisor
fiscal, Incluso si no supera

Secretaria Técnica Administrativa

-Funciones de Asistente

- Administrativa y contable

- Gestionar archivos institucionales y garantizar
trazabilidad documental.

Organizar sesiones de trabajo, reuniones y logistica
técnica.
Canalizar solicitudes de acceso a informacion y coordinar

los topes finacieros)

reportes de avance.

Articulacién Territorial Funcional
(Mandato die descentralizacion del mecanismo)

Niicleos Tematicos Especializados
{art. 14.5. Grupos de Trabajos Especializado
Temporal Expertos o Miembros del
Mecanismo)

d Técnica Operativa - UTO (permanente)

plan operativo. r actividades de monitoreo en entornos

analisis formnular

ones

Desarrollar
recomend

r herramientas técnic

dores y metodologias validar datos con enfoque

de

seguimiento

Producir  herramientas

uacién tematico.
Participar en r
incidencia técnica.

de hasta
Jjustificacion
resultados parciales

Su  duracion
prorrogables

Articulacién Transversal:
Todos los componentes: Reportan a la Direccién

Ejecutiva. Apoyan la redaccion del Informe Anual, el Informe de Seguinmiento CDPD, vy los procesos de evaluacion
externa (por las Comisiones Evaluadoras Independientes). Convergen funcionalmente en la produccidén de
conocimiento, el posicionamiento institucional y la supervision efectiva de derechos.




