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MECANISMO INDEPENDIENTE

"Transformando Derechos: Logros y Desafios del
Mecanismo Independiente en 2024"

Es unhonor presentar elinforme de gestidony resultados, correspondiente a los ocho (8) meses
de la vigencia del 2024,

el cual refleja el compromiso y los avances alcanzados por la Secretaria Técnica del
Mecanismo Independiente, liderado por la Alianza Coordinadora de Organizaciones
Nacionales Representativas de la Discapacidad. Este informe es testimonio de nuestro
esfuerzo constante por promover, proteger y supervisar los derechos de las personas con
discapacidad en Colombia, en cumplimiento con la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD) y la Ley Estatutaria 1618 de 2013 en su primera etapa de
implementacion.

Durante los 8 meses de este afo, hemos enfrentado desafios significativos, pero también
hemos logrado importantes avances en la implementacion de acciones que buscan una
adecuada operacion tanto de la Alianza Coordinadora como del Mecanismos Independiente.
La independencia del Mecanismo, tal como lo establece la Convencidn, ha sido un pilar
fundamental en nuestra labor, lo cual nos ha permitido actuar con imparcialidad y eficiencia
en el proceso de diseno del Mecanismo para lograr el seguimiento de las politicas publicasy
en la vigilancia del cumplimiento de los derechos fundamentales de este sector de la
poblacion.

Este informe no solo refleja los logros alcanzados, sino también los retos que aun debemos
superar para garantizar la plena efectividad de los derechos de las personas con
discapacidad. Reiteramos nuestro compromiso con la implementaciéon de un sistema que
asegure su inclusion plena en todos los aspectos de la vida social, politica y econdmica del
pais.

Agradezco a todas las organizaciones, instituciones y personas que han colaborado con
nosotros, asi como a los miembros de la Alianza y a todos los actores involucrados, por su
dedicacion y esfuerzo para lograr un futuro mas justo y equitativo para las personas con
discapacidad en Colombia.

Henry Mejia Royet

Director Ejecutivo

Alianza Coordinadora de Organizaciones
Nacionales Representativas de la Discapacidad
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l. Introduccion

Elinforme de gestiony resultados que se presenta a continuacion tiene como objetivo exponer
los principales logros alcanzados por la Secretaria Técnica del Mecanismo Independiente,
contemplados en el plan de trabajo aprobado por la Junta Directiva en su sesién del 23 dejulio,
para ser liderado por la Alianza Coordinadora de Organizaciones Nacionales que representan
a las personas con discapacidad, para la implementacion del Mecanismo Independiente,
durante los 8 meses de la vigencia de 2024. Este informe refleja el avance de su gestion
misional, pero enfocado en su plan de trabajo el cual buscaba alinearlo con el cumplimiento
del mandato establecido por la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) y la Ley Estatutaria 1618 de 2013, con el propédsito de promover,
protegery supetrvisar los derechos de las personas con discapacidad en Colombia.

En cumplimiento con lo establecido por la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD) y la Ley Estatutaria 1618 de 2013, se cred el Mecanismo
Independiente para promover, proteger y supervisar los derechos de las personas con
discapacidad en Colombia. Con el fin de garantizar la plena autonomia de este Mecanismo, se
constituyd la Alianza Coordinadora de Organizaciones Nacionales Representativas de la
Discapacidad como una entidad privada sin animo de lucro. La Alianza actia como la
Secretaria Técnica, encargada de implementar el Mecanismo de manera independiente.

En cumplimiento de su mandato, la Alianza se asegura de que el Mecanismo opere con total
independencia respecto al Gobierno Nacionaly a los gobiernos departamentales, municipales
y distritales. Durante los ocho (8) meses de la vigencia de 2024, se dio inicio a la operacion del
plan de trabajo con el Unico objetivo de “Activar la ALIANZA como Secretaria Técnica del
mecanismo independiente”.

Il. Objetivos

Objetivo General:

Dar a conocer los resultados, logros, dificultades y aprendizajes de las actividades lideradas
por la Direccion Ejecutiva de la ALIANZA COORDINADORA, en el marco del Plan de trabajo
presentado al consejo directivo, cuyo propdsito principal fue "Activar a la ALIANZA
COORDINADORA como Secretaria Técnica del mecanismo independiente”.

Objetivos Especificos:

1. Informar sobre el progreso en la activacion de la Secretaria Técnica que permitira
la implementacion del Mecanismo Independiente, describiendo las principales
actividades y medidas adoptadas para la puesta en marcha de este espacio de
protecciéon, promocioén y supervision de los derechos de las personas con
discapacidad.
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2. Promover la transparencia y la rendicion de cuentas mediante la presentacion
clara y accesible de los recursos utilizados, las decisiones tomadas y los resultados
obtenidos en la implementacion de las acciones programadas por la Alianza
coordinadora.

3. Evaluar el impacto de las actividades realizadas por la Alianza Coordinadora,
enfocandose en el cumplimiento de las acciones establecidas en los cinco (5) meses
de la vigencia para Activar la Alianza como Secretaria Técnica que permita el
funcionamiento del Mecanismo Independiente

4. Identificar los obstaculos y dificultades enfrentados durante la implementacién del
plan de trabajo, y exponer las soluciones adoptadas para superarlos, promoviendo un
enfoque de aprendizaje y mejora continua.

5. Presentar recomendaciones y estrategias de mejora, basadas en el andlisis de los
logros y desafios, para optimizar el impacto del Mecanismo Independiente y asegurar
el cumplimiento de las obligaciones nacionales e internacionales en materia de
derechos de las personas con discapacidad.

1l. Contextualizacion: Qué son los Mecanismo
Independientes

Los mecanismos independientes de proteccién para personas con discapacidad son
esenciales para garantizar el goce efectivo de sus derechos y promover su inclusién en la
sociedad. La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) de la
ONU, en su Articulo 33 establece la necesidad de que los Estados Parte mantengan o
establezcan mecanismos que promuevan, protejan y monitoreen la implementacion de la
Convencidn. Estos mecanismos pueden ser instituciones nacionales de derechos humanos,
oficinas de ombudsmany organizaciones de personas con discapacidad.

Las funciones de los Mecanismos Independientes en el Mundo en términos generales son:

° Promocién y Monitoreo: Se espera que estos mecanismos participen activamente en la
elaboracion de informes sobre el estado de los derechos de las personas con discapacidad
y en la supervisién del cumplimiento de la CDPD por parte de los gobiernos.

® Participacion Activa: Es crucial que incluyan la participacién de personas con discapacidad y
sus organizaciones representativas en su funcionamiento y en el proceso de monitoreo. !

e Herramientas de Monitoreo: Algunos han desarrollado herramientas que permiten a las
organizaciones de derechos de las personas con discapacidad recopilar y analizar
informacién sobre la implementacién de politicas y la situaciéon de los derechos en sus

1ht'(ps://www.internationaIdisabilitvalIianceorg/sites/defauI'c/fiIes/articIe 33 crpd 2.pdf
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paises; un ejemplo de ello es el proyecto Disability Rights Promotion International (DRPI)
gue ha generado herramientas de medicidn.

Los principales desafios que enfrentan los Mecanismos Independientes en el mundo son:

e Falta de recursos: Muchos mecanismos enfrentan problemas de financiamiento y apoyo
logistico que limitan su efectividad.

® Acceso a Informacidn: Es comun que exista falta de datos precisos sobre la situaciéon de las
personas con discapacidad, lo cual dificulta la evaluacién del cumplimiento de la CDPD.
(ver documento anexo)?

e Necesidad de mayor visibilidad: Se requiere una mayor promocién y sensibilizacién sobre
los derechos de las personas con discapacidad y los roles de estos mecanismos en la
proteccién de esos derechos.? Ver ampliacion en fuente directa en el link?

A nivel global, cada vez es mayor la conciencia mundial sobre el desarrollo inclusivo de personas
con discapacidad. La Convenciéon de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad® (CPRD), ratificada por 185 paises, promueve la plena integracién de este grupo en la
sociedad. Este documento se refiere especificamente a la importancia del desarrollo internacional
en la proteccidn de los derechos de las personas con discapacidad.

V. Justificacion

La justificacion de la creacién del Mecanismo Independiente se basa en la necesidad de
garantizar que las personas con discapacidad puedan gozar efectivamente de sus derechos y
requieren la implementacién de un sistema que vigile el cumplimiento de estas normas y
asegure que no hayaviolaciones.

Desde un contexto internacionaly nacional, esta estrategia de pais busca dar cumplimiento a
los derechos humanos, el articulo 33 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD) subraya la necesidad de que los Estados Parte aseguren que las
personas con discapacidad disfruten plenamente de sus derechos humanos y libertades
fundamentales. Para ello, deben establecer mecanismos independientes que supervisen y
promuevan estos derechos.

Por otro lado, la Ley 1618 de 2013, en su articulo 30, refuerza esta obligacion, sefialando que
deben existir mecanismos que permitan la vigilancia, y la rendicion de cuentas.

El articulado en mencién establece las funciones de Promocidn, proteccidn y supervision del
Mecanismo para el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad
previstas en esta ley, asi como de la aplicacidon de la Convencidén sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, que se constituye como el mecanismo

2https://wwwinternationaIdisabiIitvalIiance‘org/sites/defauIt/fiIes/article 33 crpd 2.pdf

https://drpi.research.yorku.ca/drpi-resources/using-drpis-tools-to-monitor-the-rights-of-persons-with-disabilities/

4 https://drpi.research.yorku.ca/drpi-resources/using-drpis-tools-to-monitor-the-rights-of-persons-with-disabilities/

5 https://www.un.org.mcas.ms/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-
disabilities.html?McasTsid=15600&McasCSRF=0bbc56b440blac9e65bd4b9d7b34dfd6deaSc19e655d43d784e364ael626ae87
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responsable para todas las cuestiones relativas a estos derechos y a la Convencioén,
incluyendo la coordinacion para facilitar la adopcion de medidas al respecto. Este establece
que este mecanismo sera de naturaleza y funcionamiento independiente del Gobierno
Nacional, asi como de los gobiernos departamentales, distritales y municipales, y regula que
estard integrado por las instituciones del Ministerio Publico (Procuraduria General de la
Nacion y sus seccionales, Defensoria del Pueblo, sus regionales y seccionales),
organizaciones de personas con discapacidad en el ambito nacional y territorial y la
Contraloria General de la Nacidn, incluyendo las contralorias locales. También, establece
que las universidades podran participar en los mecanismos de interlocucion y coordinacioén
que se establezcan para la operatividad de este mecanismo.

Por otro lado, esta ley regula que el Mecanismo contara con un presupuesto independiente
proporcionado por parte del Ministerio de Justicia y el Derecho, y que debera establecer su
vision y funcionamiento, de acuerdo con lo establecido en este articulo y el articulo 33 de la
Convenciéon de los Derechos de las Personas con Discapacidad. También debe este
mecanismo preparar informes periédicos con un periodo minimo de 6 meses y maximo de 2
afos sobre la actuacion del Gobierno para cumplir con las obligaciones de la Convencion.

Como se evidencia, la creacidon de un Mecanismo Independiente es esencial porque para que
lavigilancia sea efectiva, debe ser autbnomay no estar sujeta a presiones o intereses externos.
Este mecanismo debe ser especializado para comprender las particularidades y desafios que
enfrentan las personas con discapacidad en su vida cotidiana, desde barreras fisicas hasta las
actitudes discriminatorias. Asimismo, un mecanismo auténomo es crucial para asegurar que
se pueda ejercer un control independiente, sin interferencias politicas o institucionales que
puedan afectar su labor.

Uno de los elementos esenciales del Mecanismo Independiente es la responsabilidad y
transparencia. La independencia del mecanismo también implica rendiciéon de cuentas. Un
sistema auténomo permite que se lleve a cabo un seguimiento transparente y publico de las
acciones de los gobiernos, instituciones y actores responsables de garantizar los derechos de
las personas con discapacidad. Ademas, al tener un enfoque especializado, se asegura que
las politicas y acciones implementadas sean verdaderamente eficaces y sensibles a las
necesidades de este grupo social.

A suvez, el rol de la Alianza Coordinadora como Secretaria Técnica reforzando la autonomiay
especializacidon de su funcionamiento. La Alianza es una organizacién clave que debe tener la
capacidad técnica y operativa para liderar la implementacion y gestion del mecanismo,
asegurando que cumpla con los estandares internacionales. Este liderazgo es fundamental
para garantizar que el Mecanismo no solo esté alineado con las normativas nacionales e
internacionales, sino que también se asegure su funcionamiento de manera eficaz,
transparente y conforme a los principios de independencia.

La justificacidn para crear un Mecanismo Independiente se sustenta en la necesidad de
asegurar que los derechos de las personas con discapacidad sean protegidos y promovidos
de manera efectiva, transparente y conforme a los estandares internacionales. La autonomia
del mecanismo, sumada a la especializacion de la Alianza Coordinadora como Secretaria
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Técnica, es clave para lograr una supervision eficiente y que las personas con discapacidad
tengan acceso a lajusticiay a la proteccioén de sus derechos.

V. Avances, logros y resultados de la activacion de la
Secretaria Técnica para la implementacion del
Mecanismo Independiente para la vigencia 2024

Desde la aprobacion del plan de trabajo en el mes de mayo, con un presupuesto estimado en
$600 millones, se han llevado a cabo diversas actividades clave para la implementacion del
Mecanismo. Debido a la recepciéon parcial de los fondos (Unicamente $271,5 millones
correspondientes al presupuesto de 2023), las actividades del plan de trabajo fueron
ajustadas para priorizar la estructuracién del equipo técnico y juridico de la Alianza
Coordinadora.

Entre los principales avances logrados en la vigencia, se destacan:

1. Alistamiento y puesta en marcha la operacion administrativa, estratégicay
misional de la organizacion que ejerce la Secretaria Técnica del
Mecanismo Independiente.

Es de anotar que los meses de mayo y junio se dedicaron a organizar el plan de trabajo y
presupuesto el cual fue aprobado por la Junta Directiva a finales de julio por lo cual en los
ultimos 5 meses del ano se implementaron todas las acciones e instrumentos bases de
organizacion interna de la Alianza coordinadora para el 6ptimo desarrollo de sus funciones
como secretaria técnica; este incluye las acciones estratégicas, administrativas, misionales,
y de seguimiento interno de las funciones asignadas. Entre estos se elaboraron las propuestas
basicas de estructura organizacional, los procesos generales y las funciones internas que
soportan la operacion de la Alianza Coordinadora como secretaria técnica del Mecanismo
Independiente.

2. Funciones de la Secretaria Técnica del Mecanismo Independiente:

Una vez contratado el equipo técnico juridico se dio inicio se dio inicio a la definicion de las
funciones de la Secretaria Técnica del Mecanismo Independiente, con el fin de delimitar y
establecer claramente el alcance de sus responsabilidades. Este documento establece las
tareas administrativas, técnicas, financieras y logisticas esenciales para una gestion eficiente
del Mecanismo Independiente. Su propdsito es asegurar que el Mecanismo disponga de los
recursos y la estructura operativa necesarios para cumplir con su mandato, al mismo tiempo
que garantiza la independencia de las funciones de la Secretaria Técnica respecto a las
actividades de supervision directa de los derechos. Actualmente, el documento se encuentra
en proceso de revision por parte de los miembros del Mecanismo Independiente (Defensoria
del Pueblo, Contraloria General de la Republicay Procuraduria General de la Nacién), y detalla
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las funciones especificas que la Alianza Coordinadora debera asumir en su rol como
Secretaria Técnica.

3. Definicion de una ruta de implementacion del Mecanismo Independiente:

Conelequipotécnico contratado a partir de agosto sedioinicio el proceso de implementacion
del Mecanismo Independiente, disenandose una ruta detallada (Anexo 1) que establece las
fases y los pasos necesarios para su puesta en marcha, la cual se presento a los organismos
de control en una primera reunioén realizada en las instalaciones de la Defensoria del pueblo
el 26 de julio . Actualmente, dicha ruta se encuentra en proceso de ejecucion una vez fue
presentada a los entes de control, miembros del Mecanismo Independiente. Por lo anterior
durante la vigencia 2024 se elaboro un Plan de Accidn para la Implementacion del Mecanismo
Independiente de Colombia el cual va hasta el 2025 (Anexo 2).

4. Definicion de funciones del Mecanismo Independiente:

En el proceso de implementacién de esta ruta, el equipo técnico contratado llevé a cabo un
analisis juridico y delined las funciones del Mecanismo Independiente. Este documento
establece de manera precisa las responsabilidades del Mecanismo, detallando sus
competencias en promocion, proteccién y supervision conforme a la normativa nacional e
internacional aplicable.

Entre las funciones definidas se incluyen la vigilancia del cumplimiento de los derechos, la
revision de politicas publicas y la emisidn de recomendaciones. Dichas funciones fueron
presentadas a los miembros del Mecanismo Independiente (Defensoria del Pueblo,
Contraloria y Procuraduria), quienes actualmente las estan revisando con su equipo interno,
dado que abarcan responsabilidades clave en la promocién, proteccidon y supervisién de las
entidades bajo su ambito de actuacion.

5. Disefio de un Modelo de Operacion del Mecanismo Independiente:

Como resultado del trabajo técnico realizado, se desarrolld una propuesta de Modelo de
Operacion para el Mecanismo Independiente, con el objetivo de definir su estructura operativa
de manera que garantice el cumplimiento integral de su mandato. Este documento establece
una organizacion jerarquica clara de las instancias y los responsables dentro del Mecanismo,
detallando las funciones, la conformacién y las responsabilidades de cada uno de los
componentes. La estructura operativa, al ser organizada y definida de forma precisa, es
fundamental no solo para la gestidn interna del Mecanismo, sino también para asegurar que
las funciones de supervisidon, promocién y proteccién de los derechos humanos se cumplan
de manera eficazy coordinada.

Un aspecto crucial de este Modelo es la participacién activa de diversos actores clave, tanto
dentro como fuera del ambito institucional. El Modelo asegura que organizaciones de la
sociedad civil, especialmente aquellas presentes en los territorios, tengan una representacion
adecuada y efectiva en las decisiones y acciones del Mecanismo. Esta participacion es
fundamental para fortalecer el cumplimiento de los derechos, ya que las organizaciones
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civiles poseen un conocimiento directo y contextual de las realidades locales, lo que les
permite aportar perspectivasy acciones cruciales para la supervision de las politicas publicas
y el seguimiento a la proteccion de los derechos. La inclusién de estos actores en el proceso
garantiza que el Mecanismo se mantenga cercano a las necesidades y demandas de la
poblacién, en particular de los grupos mas vulnerables, como las personas con discapacidad.

Ademas, el Modelo de Operacion establece canales de comunicacion internosy externos que
facilitan la interaccién continua entre las distintas partes involucradas, permitiendo una
retroalimentacidon constante y la creacidon de mecanismos de coordinacién eficiente. Estos
canales no solo fomentan la transparencia y el flujo de informacién dentro del Mecanismo,
sino que también son cruciales para la promocién de los derechos humanos en el ambito
nacional e internacional. Gracias a estas conexiones, el Mecanismo podra ejercer su rol de
promocién de manera efectiva, sensibilizando a la sociedad y a las autoridades sobre la
importancia de la inclusidn, la igualdad de derechos y la eliminacién de barreras para las
personas con discapacidad y otros grupos en situacion de vulnerabilidad.

La estructura operativa propuesta, que incluye la participacién activa de organizaciones
sociales y de otros actores relevantes, también contribuye al cumplimiento de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), ratificada por el Estado
colombiano. Al garantizar que las politicas publicas se alineen con los principios de la
Convencion, el Mecanismo no solo cumple con su mandato, sino que también respalda el
compromiso del Estado colombiano con el respeto y la proteccién de los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad. La coordinacién entre las distintas
entidades involucradas, sumada a la capacidad de supervisiény seguimiento del Mecanismo,
es esencial para asegurar que las acciones del Estado se ajusten a los compromisos
internacionales y para promover una cultura de derechos humanos inclusiva y accesible en
todo el pais.

En este contexto, el Modelo de Operacién no solo establece un marco organizativo, sino que
también crea las bases para una gestion eficiente, transparente y participativa, que permita al
Mecanismo Independiente cumplir sus funciones de manera efectiva y contribuir al
cumplimiento de los compromisos internacionales de Colombia, en especial con la
Convencion. La implementacion de este Modelo asegura que el Mecanismo funcione de
manera coordinada, independiente y alineada con los principios fundamentales de los
derechos humanos, garantizando que la supervisién, promocidény proteccién de los derechos
de las personas con discapacidad se realicen de manera integral y efectiva.

Actualmente, la propuesta de este Modelo de Operacion se encuentra en proceso de revision
y concertacion con las entidades de control: la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General
de la Republica y la Procuraduria General de la Nacion. Este proceso de validacidon busca
asegurar que el Modelo no solo cumpla con los estandares técnicos y operativos, sino que
también sea coherente con las expectativas y las responsabilidades de las instituciones
encargadas de garantizar su implementaciéon y seguimiento efectivo. La concertaciéon con
estas entidades es clave para afinar el disefio final del Modelo, asegurando que todas las
instancias del Mecanismo funcionen de manera articulada y con la autonomia necesaria para
cumplir su mandato de forma eficaz.
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6. Estrategia de Comunicacion:

Durante este periodo, se disefd e inicid laimplementacion de una estrategia de comunicacion
integral orientada a informar, formar y movilizar a la comunidad y al publico objetivo en torno
a los derechos de las Personas con Discapacidad, la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD) y las funciones del Mecanismo Independiente. Esta
estrategia busca, principalmente, contribuir a la promocion de los derechos de las Personas
con Discapacidad como pilar esencial de la transformacién social y de la labor del Mecanismo
Independiente.

Asimismo, se priorizd la pedagogia sobre la creacién y la razon de ser de la Alianza
Coordinadora como Secretaria Técnica del Mecanismo, en cumplimiento del principio de
transparenciay para fortalecer la confianza en la gestidn de recursos. La estrategia incorpora
criterios de accesibilidad (Lengua de Senhas Colombiana, Subtitulos y voz en off) y un lenguaje
sencillo para asegurar que todos los actores sociales, respetando sus particularidades
comunicativas, educativas y de acceso a la informaciéon, puedan beneficiarse de la
informacién publicada en los canales digitales abiertos para este fin.

Mas alla de la simple difusion de informacion, la estrategia de comunicacién busca generar un
cambio de percepcidn y mayor conciencia sobre los derechos de las Personas con
Discapacidad. Mediante campanfas, eventos y acciones educativas, se pretende posicionar al
Mecanismo como una entidad confiable, accesible y comprometida con la promocién de los
derechos humanos.

El cumplimiento de la funcién de promocién del Mecanismo se ve fortalecida gracias a esta
estrategia, que asegura la llegada efectiva de los mensajes a diversos publicos y fomenta la
participacion ciudadana. Ademas, promueve el empoderamiento, especialmente de aquellos
grupos histéricamente marginados, consolidando un espacio de comunicacion abierto e
inclusivo.

Durante el periodo reportado, se lanzaron contenidos en las redes sociales de la Alianza
Coordinadora identificados con la etiqueta #AlianzaPorElMecanismo, y se puso en
funcionamiento la plataforma de gestién de informaciéon y la pagina web de la Alianza
Coordinadora, disponible en https://www.alianzacoordinadorapcd.org.co/. Estas
herramientas, disefiadas bajo criterios de accesibilidad, contribuyen a incrementar la
visibilidad del Mecanismo, educar, informar y facilitar el contacto con los publicos clave.

De cara al 2025, la estrategia de comunicacidon se propone ampliar su alcance territorial,
siendo un vaso comunicante que fortalezca las conexiones con el territorio para contribuir al
cumplimiento de las funciones de promocion, supervision y monitoreo de los derechos de las
Personas con Discapacidad y la implementacién de la CDPD. Con este enfoque, se espera
consolidar una red nacional de comunicacién que impulse la transformacién social y
garantice el acceso equitativo a la informacién.

7. Puesta en Operacion una Plataforma de Gestion de Informacion:
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Con el objetivo de recopilar, organizar y analizar datos relevantes, se ha desarrollado una
plataforma de gestién de la informacién que facilitara la transparencia en la administracion
del Mecanismo Independiente. Este sistema permitira una toma de decisiones mas eficiente,
al almacenar documentos clave y generar informes que servirdn como base para el monitoreo
y la supervisién de los derechos. Orientado a la gestion integral de la informacion, la
plataforma contribuira a mejorar la eficiencia y efectividad en las actividades de supervision,
asegurando un acceso agil y organizado a los datos necesarios para el seguimiento de las
politicas publicas y el cumplimiento de los derechos humanos.

8. Inicio de la proyeccion de un Plan Estratégico Institucional a 6 Anos:

Se dio inicio al ejercicio de formulacion de un Plan Estratégico Institucional a mediano plazo
que oriente los retos y desafios de la implementacion del Mecanismo Independiente para un
periodo de seis afos. Este instrumento es fundamental para asegurar el cumplimiento efectivo
de las funciones del Mecanismo Independiente. Este plan, actualmente en desarrollo, servira
como una hoja de ruta clara y coherente para guiar las actividades del Mecanismo a lo largo
deltiempo. Através de la definicidon de objetivos especificos, lineas de accidény un cronograma
detallado, se busca garantizar la continuidad y la sostenibilidad de las labores de supervision
que este organismo tiene a su cargo.

Es esencial que este proceso no solo se enfoque en las actividades inmediatas, sino que
también contemple el fortalecimiento de la capacidad instalada del Mecanismo. La mejora de
los recursos humanos, tecnolégicos y logisticos es crucial para asegurar que las funciones de
supervision, promociény proteccién sean llevadas a cabo de manera eficiente y con la calidad
necesaria. La gestion interna debe optimizarse para mejorar la efectividad operativa,
asegurando que el Mecanismo cuente con las herramientas necesarias para hacer frente a los
retos que se presenten a lo largo del periodo.

Asimismo, la implementacidn exitosa de este plan estratégico contribuira de manera decisiva
al cumplimiento de la misién institucional. Al disponer de una estructura claray un marco de
accion bien definido, el Mecanismo podra responder con agilidad a los cambios en su entorno
y adaptarse a nuevas exigencias, garantizando de este modo que sus actividades se
desarrollen conforme a los estadndares establecidos y con la suficiente autonomia e
independencia.

Es importante destacar que el avance de la construccidon del plan quedo temporalmente
pausado debido a la falta de desembolso de la segunda parte del presupuesto asignado que
solo ingreso a finales de diciembre, fecha en la cual finalizaron los contratos con la mayoria
del equipo técnico asignado.

9. Formalizacion oficial de la articulacion de los Miembros del Mecanismo
Independiente

Uno de los logros de mayor importancia alcanzado por la ruta de implementacién del
Mecanismo Independiente ha sido la formalizacién de la articulacion entre las organizaciones
que lo integran, que permita poner en operacion las acciones dentro de esta instancia. En este
contexto, y como resultado del trabajo técnico desarrollado, se desarrollaron a lo largo del
afno, tres sesiones oficiales del Mecanismo Independiente, en la que se revisaron las funciones
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especificas del Mecanismo con el propdsito de formalizar de manera definitiva el marco de
colaboraciény ejecucion de las actividades del Mecanismo Independiente

Asimismo, se proyectaron 6 derechos de peticidon para el requerimiento de informacién a
entidades estatales, de control, académicas. Ademas de la proyeccién de tres planes
metodologicos de investigacion para el desarrollo de informes alternativos.

Por otro lado, se levanté un inventario de las politicas nacionales de proteccion de los
derechos de las personas con discapacidad.

10. Elaboracion de Mapeo de Analisis de Actores

Durante la vigencia se avanzé en el mapeo de analisis de actores claves requeridos para la
operacion y el relacionamiento del Mecanismo Independientes, asi como las articulaciones
de la Aliana Coordinadora. Para ello se estructuro una metodologia, se disefi¢ y aplico un
instrumento de identificaciéon y analisis; y se levantaron y construyeron las bases de datos
necesarias para la operacion tanto de la Corporacién como del Mecanismo Independiente.

11. Elaboracion de Mapeo y Estrategia de Participacion y dialogo Social

Durante la vigencia, se dio inicio a la proyeccién y mapeo de una estrategia de participaciony
dialogo social para la implementacion del Mecanismo Independiente. Este proceso busca
garantizar una participacion activa y efectiva de todos los actores relevantes en la promocion,
proteccion y supervision de los derechos de las personas con discapacidad en Colombia. El
seguimiento y monitoreo de estas acciones requiere establecer canales de comunicacién
claros y efectivos, que fortalezcan el ejercicio de la participacion y validen la informacion
necesaria para el desarrollo de los informes alternativos. De este modo, se asegura el
cumplimiento de las funciones del Mecanismo y el avance hacia la plena inclusion y
proteccidon de los derechos humanos de las personas con discapacidad en el pais.

12. Proyeccion de los planes de Accion para los periodos de 2024 y 2025

Durante la vigencia se proyecto y ejecutd el plan de accion de la vigencia 2024, asi como la
proyeccioén de la vigencia 2025 con el objetivo de garantizar la implementacion efectiva y
sostenida del Mecanismo Independiente, alineada con los objetivos estratégicos y las
necesidades operativas identificadas. Estos planes detallan las actividades especificas, los
plazos para su ejecucion y los recursos, estableciendo un cronograma claro y medible para
cada fase del proceso.

El plan de accién para 2024 se enfocé en consolidar las funciones misionales del Mecanismo,
asi como en fortalecer su capacidad técnica y administrativa de la Alianza Coordinadora.
Durante este afo, se priorizd la implementacion de sistemas internos y la ejecucion de
procesos clave que aseguran el buen funcionamiento de la Corporacidon, garantizando su
preparacién para cumplir con sus responsabilidades.
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13. Acciones Incidencia desarrolladas en el periodo

La incidencia es una herramienta clave para fortalecer las capacidades del Mecanismo
Independiente y garantizar que se cumplan efectivamente los derechos de las personas con
discapacidad. En este sentido, las acciones de incidencia buscan generar un impacto directo
en la toma de decisiones a nivel institucional, gubernamental e internacional, promoviendo la
inclusion, la accesibilidad y el respeto a los derechos humanos de las personas con
discapacidad en todas las politicas publicas y acciones legislativas. A través de la incidencia,
el Mecanismo Independiente puede articular su voz y posicionarse en los espacios de
discusidony decision, fomentando la colaboracidn interinstitucionaly reforzando su capacidad
para influir en la creacion de marcos normativos, asi como en la implementacién de politicas
publicas inclusivas.

En este marco, como Secretaria Técnica, se han implementado diversas acciones de
incidencia orientadas afortalecer el cumplimiento de la misién del Mecanismo Independiente.
A lo largo del periodo, se han llevado a cabo las siguientes actividades, todas ellas enfocadas
en garantizar los derechos de las personas con discapacidad y posicionar al Mecanismo como
un actor clave en el ambito nacional e internacional:

a. Presentacion ante la Coalicion Colombiana por la Implementacién de la
Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, con el fin de
explorar futuras sinergias y colaboraciones para avanzar en la implementacion
efectiva de la Convencion y mejorar la situacion de las personas con discapacidad en
Colombia.

b. Reunidn con la recientemente elegida miembro del Comité de la ONU, Natalia Guala
Beathyate, para establecer una comunicacién fluida y generar alianzas estratégicas
que fortalezcan la presencia de Colombia en los espacios internacionales de toma de
decisiones sobre discapacidad.

c. Establecimiento de contacto con el Sr. Magino Corporan, recién nombrado miembro
del Comité de la ONU, con el propédsito de promover la participacidon activa de
Colombia en la agenda internacional de derechos humanos y discapacidad.

d. Participacién en las mesas de trabajo para la construcciéon del Plan Nacional de
Derechos Humanos, realizadas en Bogotay Pereira, con el objetivo de asegurar que los
derechos de las personas con discapacidad estén plenamente integrados en la
formulacién de politicas publicas y estrategias nacionales.

e. Conversatorio con Sara Minkara, Asesora Especial sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (SAIDR) de la Embajada de los Estados Unidos en Colombia.
Durante la sesién se compartieron experiencias y discutieron mejores practicas sobre
la promocidn de la inclusién y la accesibilidad en todos los &mbitos de la vida de las
personas con discapacidad, y se establecié una préxima reunién para la gestién de
accionesy estrategias en conjunto.

f. Encuentro y entrevista con la Procuradora General de la naciéon para comprometerla
en el apoyo al Mecanismo independiente.
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Estas actividades son solo algunos ejemplos de las acciones de incidencia realizadas, que
demuestran el compromiso de la Secretaria Técnica con la promocioén activa de los derechos
de las personas con discapacidad, tanto en el ambito local como en el internacional, y su
contribucion al fortalecimiento de un entorno inclusivo y accesible para todos.

14. Participacion en la Cumbre sobre Discapacidad en América Latina y el
Caribe

La Alianza Coordinadora participé activamente en la Cumbre sobre Discapacidad en América
Latina y el Caribe, un evento clave que reunio a lideres, organizaciones y expertos de toda la
region para abordar los desafios y avances en la inclusion de las personas con discapacidad.
Este foro brindé una plataforma fundamental para fortalecer los lazos de cooperacion regional
y compartir buenas practicas en el cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad, en el marco de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD).

Durante la cumbre, la Alianza Coordinadora se dio a conocer frente a distintas entidades
internacionales en la busqueda de apoyo. La participacidn en este evento subrayd el
compromiso de la Alianza en posicionar a Colombia como un referente en la promocion y
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad, tanto a nivel regional como
internacional.

En conclusion, la participacion en la Cumbre no solo representé una oportunidad para
compartir conocimientos, sino que también se dio a conocer la existencia de la Alianza
Coordinadora para el Mecanismo Independiente, socializando con diversos actores el
Mecanismo Independiente de Colombia como un componente esencial en la lucha por la
inclusiény los derechos de las personas con discapacidad en América Latina y el Caribe.

15. Conversatorio titulado "Mecanismo Independiente: Un Espacio de
Reflexion Liderado por la Alianza Coordinadora

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, la
Alianza Coordinadora de Organizaciones Nacionales que Representan a las Personas con
Discapacidad para la Implementacién del Mecanismo Independiente, llevd a cabo el
conversatorio titulado “Mecanismo Independiente: Una conversacion de pais para reflexionar
sobre los retos de la promocidn, protecciéon y supervision del cumplimiento de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)”, con el apoyo de la
Especializacién en Derecho de Familia de la Pontificia Universidad Javeriana. Este evento tuvo
como objetivo generar un espacio de reflexion y didlogo sobre los retos y oportunidades que
enfrenta Colombia en la promocidn, protecciény supervision de los derechos de las personas
con discapacidad, en el marco de la Convenciéon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.
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El conversatorio reunié a diversos actores clave, incluidos representantes de instituciones
gubernamentales, la academia, organizaciones de la sociedad civil, expertos en derechos
humanos y personas con discapacidad, con el fin de reflexionar colectivamente sobre la
importancia de un mecanismo auténomo y especializado para garantizar el cumplimiento de
los derechos establecidos en la legislacidon nacional e internacional. Este espacio permitié
abordar, de manera inclusiva, los principales desafios normativos, institucionales y sociales
que persisten en torno a la plena inclusién de las personas con discapacidad.

Ademas, el evento destacé la necesidad de crear estructuras de monitoreo efectivas, como el
Mecanismo Independiente, que aseguren la rendicidn de cuentas y transparencia en la
implementacion de politicas publicas relacionadas con la discapacidad. Durante las
intervenciones, se abordaron temas como la accesibilidad, la igualdad de oportunidades vy la
importancia de fomentar una cultura de respeto y sensibilizacién hacia las personas con
discapacidad en todos los sectores de la sociedad.

El conversatorio también sirvi6 como plataforma para fortalecer el compromiso de las
autoridades y la sociedad en general con la proteccidn de los derechos de las personas con
discapacidad, ademas de promover un debate amplio sobre las estrategias mas efectivas para
avanzar en la implementacion de la Convencién y la legislacidon nacional en este ambito. Fue
un evento clave para visibilizar el trabajo del Mecanismo Independiente y posicionarlo como
un instrumento central en la garantia de los derechos humanos de las personas con
discapacidad en el pais.

En resumen, el conversatorio "Mecanismo Independiente: Una conversacion de pais" no solo
conmemoro los avances alcanzados en la implementacion del mecanismo, sino que también
proporciond una oportunidad unica para fortalecer la red de actores comprometidos con la
inclusion y la proteccién de los derechos de las personas con discapacidad, consolidando el
Mecanismo como una herramienta esencial para la vigilancia y promocién de la plena
inclusion social.

16. Lanzamiento de la pagina web

En el marco del evento del Conversatorio, se realizé el lanzamiento oficial de la pagina web de
la Alianza Coordinadora, una herramienta clave para continuar impulsando la promocién de
los derechos de las personas con discapacidad; el lanzamiento de las redes sociales fue un
reto dado que no eran conocidas por lo que fue clave la difusion realizada también por las
redes de las organizaciones miembros con lo cual se alcanzé una buena audiencia preliminar
pero que no se pudo continuar por cesar el contrato de comunicaciones al 31 de diciembre.
Para el 2025 se espera que esta web permitira fortalecer la visibilidad de la Alianza y brindar
informacidn crucial sobre los avances en la implementacion de la Convenciéon en Colombia.

Se accede en el siguiente link: https://alianzacoordinadorapcd.org.co/secretaria-tecnica/

VI. Capacidad Técnica Establecida
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Es importante acentuar que al mecanismo independiente tiene como fin primordial el de la
“promocidn, proteccion y supervision de los derechos de las personas con discapacidad”,
contemplados en la CDPD y la ley estatutaria 1618 de 2013, y para poder activarlo se ha
requerido de la contratacion de un equipo técnico que, bajo el liderazgo de la Direccion
Ejecutiva, ha venido liderando las actividades de alistamiento e implementacion del
Mecanismo Independiente.

En lo corrido del afio solo ingresaron $271.500.000 correspondiente al presupuesto del
2023 por lo que las actividades del plan de trabajo de la presente vigencia se redujeron y se
limitaron a la contratacion del equipo técnico encargado de realizar las acciones plasmadas
en el plan operativo y cuyo objetivo principal es el de: “Activar la ALIANZA como Secretaria
Técnica para la implementacidon del mecanismo independiente.”

En el ultimo semestre, la secretaria técnica conto con un equipo conformado por: Dos
juridicos con experticia en temas de discapacidad, un profesional especializado en
planeacion estratégica y gestion, un profesional con experiencia en gestion de datos de
informacién, un comunicador social, un profesional en gestion digital, un secretario general,
un técnico administrativo y un director ejecutivo. Este equipo esta compuesto por tres
profesionales con discapacidad, en cumplimiento con la normativa vigente en materia de
inclusion laboraly en alineacidn con los principios establecidos por la Ley Estatutaria 1618 de
2013 y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), que
promueven la igualdad de oportunidades y la no discriminacidon en el ambito laboral. La
inclusion de estos profesionales no solo responde a una obligacion legal, sino también al
compromiso del Mecanismo Independiente de ser un ejemplo de buenas practicas en cuanto
a la inclusién social y laboral de las personas con discapacidad. A través de esta accidn, se
busca garantizar una participacion activa y equitativa en el equipo de trabajo, promoviendo la
diversidad y la igualdad de derechos en el ejercicio de las funciones del Mecanismo. De esta
manera, se refuerza el enfoque de accesibilidad y equidad en todos los niveles operativos y se
asegura laplenainclusién de las personas con discapacidad en los procesos organizacionales
y de toma de decisiones.

Cabe anotar que, para asegurar una operacion efectiva y accesible, la organizacion ha
implementado los ajustes razonables necesarios para la inclusion plena de estos
profesionales. Ademads, se ha contado con el acompanamiento de intérpretes y guias
intérpretes, lo que garantiza una adecuada comunicacion y la eliminacién de barreras que
pudieran limitar la participacién plena de los miembros del equipo. Con ello, se refuerza el
enfoque de accesibilidad, equidad y participacién inclusiva, asegurando que todas las
personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos de manera efectiva y sin
discriminacioén en los procesos organizacionales.

VIl. Impactos logrados

Uno de los primeros logros destacados fue la consolidacion del equipo técnico para la
creacion de la Secretaria Técnica del Mecanismo. Esta estructura organiza y lidera el
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mecanismo, asegurando su autonomia y capacidad operativa, lo que sienta las bases para su
funcionamiento independiente y especializado.

Ademas, se dio inicio al funcionamiento del Mecanismo Independiente con la realizacion de
tres sesiones operativas, que se han centrado principalmente en aspectos clave de su
estructuracion y funcionamiento. Estas sesiones contaron con la participacién activa de los
entes de control, lo que ha permitido establecer un espacio de didlogo entre las partes
interesadas y promover la colaboracion en la supervision del cumplimiento de los derechos
de las personas con discapacidad. La inclusién de los entes de control en estos encuentros
ha sido esencial para reforzar la comprensién de laimplementaciéon de este mecanismo como
estrategia de pais, que propenda por una supervision autonomay transparente del proceso, lo
que representa una apuesta de innovacion en el sector de la discapacidad.

Mediante el conversatorio titulado "Mecanismo Independiente: Una conversacion de pais",
que brindé un espacio para reflexionar sobre los retos y desafios en la promocién, proteccién
y supervision de los derechos de las personas con discapacidad en el pais. Este evento fue
clave para generar un debate nacional sobre la importancia de este mecanismo y consolidar
su legitimidad y alcance en la sociedad.

Por ultimo, se ha enfocado un esfuerzo considerable en la generacién de capacidad operativa
y estratégica de la Secretaria Técnica del Mecanismo Independiente. Este proceso de
capacitacion y fortalecimiento ha sido fundamental para asegurar que la Secretaria esté
preparada para desempenfar sus funciones de manera eficaz, garantizando que el Mecanismo
opere con altos estandares de eficienciay cumplimiento.

Estos resultados subrayan los avances iniciales del Mecanismo Independiente y evidencian
su potencial para generar un impacto duradero en la proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad, fortaleciendo las estructuras de monitoreo y supervisiéon para
asegurar un futuro mas inclusivo y respetuoso con los derechos humanos en el pais.

VIll. Dificultades

A pesar de los avances por la Alianza Coordinadora en su rol de Secretaria Técnica para la
implementacién del Mecanismo Independiente, se han identificado diversas dificultades que
han afectado el pleno desarrollo y funcionamiento del mismo. Estas dificultades, propias de
la fase inicial del proceso, reflejan los retos inherentes a la creacién y consolidaciéon de una
estructura auténomay especializada para la protecciéon de los derechos de las personas con
discapacidad.

Una de las principales dificultades ha sido la falta de recursos adecuados para asegurar la
plena operatividad del Mecanismo. La creacién de una estructura técnica independiente y
funcional requiere una inversién considerable en infraestructura, personal capacitado y
tecnologia adecuada.

Asimismo, ha sido complicado asegurar una articulacion eficiente entre los diferentes actores
involucrados, como los entes de control, las organizaciones de la sociedad civil y otras
organizaciones. La falta de un marco de colaboracién claro y la diversidad de intereses y
prioridades entre los actores pueden generar tensiones y retrasos en la toma de decisiones o
en laimplementacion de acciones concretas, cabe anotar que esto hace parte del proceso por
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tratarse de un mecanismo donde interactian los entes de control que cuentan con una
estructura regulatoria propia que demanda limitaciones claras de su jurisdiccion. Esta faltade
articulacion también puede dificultar la rendicién de cuentas efectiva y el seguimiento
adecuado de las politicas publicas relacionadas con los derechos de las personas con
discapacidad.

Por otro lado, el proceso de fortalecimiento de la Secretaria Técnica,-ha sido mas lento de lo
esperado. A pesar de los avances, son evidentes las necesidades de concertary articular mas
rapidamente los distintos documentos realizados por los integrantes de la Secretaria técnica,
con la junta directivay en razén a que hay discrepancias en la interpretacion de los estatutos
y en la delgada linea de entender las funciones de la Alianza como corporacién, su rol como
Secretaria Técnicay las funciones del Mecanismo independiente.

En resumen, aunque la Secretaria Técnica avanzd en sus primeras etapas para operativizar el
Mecanismo Independiente, las dificultades relacionadas con los recursos, la coordinacion
interinstitucional, las funciones estatutarias y los desafios normativos siguen representando
obstaculos importantes para su consolidacion plena y efectiva. Sin embargo, estas
dificultades son inherentes a cualquier proceso de transformacién y deben ser abordadas de
manera estratégica para garantizar el éxito a largo plazo de una Secretaria Técnica que
operativice una buena implementacion del Mecanismo Independiente.

IX. RetosyDesafios

Los principales retos y desafios para la siguiente vigencia son:

e Financiamiento: La implementacion del Mecanismo Independiente depende
directamente de la disponibilidad de recursos financieros. En este sentido, es
fundamental que el Ministerio de Justicia garantice el desembolso oportuno del
presupuesto para 2025, con un plazo maximo hasta junio de 2025. Esta medida resulta
crucial para cumplir con el plan de accion previsto, asegurando la continuidad de las
actividades y la correcta ejecucion de los proyectos contemplados en dicho plan.

o Revisidn y concertacion de las funciones y estructura tanto de la Secretaria Técnica,
como la del Mecanismo Independiente: Actualmente, las funciones y la estructura de
ambas estan en proceso de revision por parte de los organismos de control.

La inversion realizada en el presente afio ha permitido avances sustanciales en la
estructuracion y operatividad de la Secretaria Técnica del Mecanismo Independiente. Con el
segundo desembolso y la aprobaciéon formal de la estructura y funciones del Mecanismo, se
prevé que, a partir de 2025, se inicie de manera plena el ejercicio de las funciones de
supervision, promocién y proteccion de los derechos de las personas con discapacidad. Para
lograr este objetivo, se requiere lo siguiente:

1. Asignacion oportuna de los recursos correspondientes al presupuesto de 2025,
priorizando su entrega en el primer semestre del afo, con el fin de asegurar la
continuidad de las actividades previstas y el cumplimiento del plan de accién
establecido.
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2. Reconocimiento y agradecimiento por el acompafamiento brindado por el Ministerio
de Justicia. Su respaldo ha sido esencial para garantizar la viabilidad operativa del
mismo.

Este informe se acompafa de los documentos pertinentes, que incluyen el plan de trabajo
aprobado, los documentos actualmente en revision por las entidades miembros del
Mecanismo, y el estado de resultados, los cuales proporcionan una visién integral del avance
y la gestidn realizada hasta la fecha.

X. Recomendaciones y Opciones de Mejora

A pesar de los avances logrados en la implementacion del Mecanismo Independiente, aun
existen areas de oportunidad que pueden ser optimizadas para asegurar una mayor eficacia
en su funcionamiento y un impacto mas significativo en la proteccién y promocidn de los
derechos de las personas con discapacidad. A continuacion, se presentan algunas
recomendaciones y opciones de mejora:

1. Fortalecimiento de los recursos financieros y humanos:

Una de las principales barreras para el pleno funcionamiento del Mecanismo Independiente
ha sido la limitacidon de recursos. Es crucial que se asegure un modelo de asignacion de
recursos financieros para garantizar la infraestructura, la capacitacion del personal y la
tecnologia necesaria para que el mecanismo opere de manera eficiente. Esto incluye la
contratacion de personal especializado y la inversidon en programas de formacion continua
para la Secretaria Técnica, asi como en la creacion de herramientas tecnolégicas que faciliten
el monitoreo y seguimiento de las politicas publicas en favor de las personas con
discapacidad.

2. Direccionamiento Estratégico de la Alianza Coordinadora como Secretaria Técnica del
Mecanismo

Una de las recomendaciones clave para asegurar el éxito a largo plazo del Mecanismo
Independiente es fortalecer e implementar de manera efectiva el direccionamiento
estratégico de la Alianza Coordinadora como Secretaria Técnica del Mecanismo. Este
direccionamiento debe centrarse en consolidar una visidn clara y coherente, que guie todas
las acciones, decisiones y proyectos que se emprendan dentro del marco del Mecanismo.
Para lograrlo, se recomienda desarrollar un plan estratégico integral que incluya objetivos a
corto, mediano y largo plazo, con metas concretas y medibles, y una adecuada asignacion de
recursos humanos y financieros. Este plan debe asegurar que la Alianza Coordinadora esté
capacitada para desempenfar su rol con plena autonomia, eficiencia y transparencia, y que
pueda liderar de manera efectiva la implementacion del Mecanismo, promoviendo la
participacidn activa de los diversos actores involucrados.

Ademas, es fundamental fortalecer las capacidades de gestidon operativa y técnica de la
Secretaria, mejorando los procesos de toma de decisiones, coordinacidn interinstitucional y
rendicion de cuentas. Un direccionamiento estratégico sélido no solo contribuird a una
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gestion mas eficiente, sino que también facilitara la sostenibilidad y el impacto a largo plazo
del Mecanismo Independiente, asegurando su éxito en la promocidn y proteccion de los
derechos de las personas con discapacidad.

3. Establecimiento de un marco de cooperacion mas sélido:

Es necesario fomentar una mejor coordinacion interinstitucional entre los actores clave
involucrados, como los entes de control, las organizaciones de la sociedad civil y las
instituciones académicas y productivas, entre otras. Para ello, se recomienda la creacién de
protocolos claros de colaboraciény la definicién de responsabilidades y roles especificos para
cada parte, con el fin de evitar duplicidades, retrasos o vacios en el proceso de supervision.
Ademas, fortalecer los mecanismos de comunicacion fluida entre todos los involucrados sera
esencial para el seguimiento adecuado de las politicas publicas.

4. Ampliacion de las estrategias de sensibilizacién y toma de conciencia:

Este proceso cuenta con grandes desafios que afectan la inclusién plena de las personas con
discapacidad en la sociedad. Se recomienda ampliar las campanfnas de sensibilizaciéon y toma
de conciencia en todos los sectores de la sociedad, incluyendo los medios de comunicacion,
instituciones educativas, empresas y entidades gubernamentales para fomentar una cultura
inclusiva y promover la eliminacidn de barreras fisicas y actitudinales. Este tipo de acciones
deben ser mas constantes y alcanzables a nivel regional, promoviendo una mayor
comprension de los derechos de las personas con discapacidad.

5. Fortalecimiento de la participacion de las personas con discapacidad

Asegurar que las personas con discapacidad sean actores activos en el proceso de monitoreo
y supervision es clave para garantizar que el Mecanismo sea verdaderamente representativo
de sus necesidades. Se recomienda crear espacios de participacion mas inclusivos y
accesibles para las personas con discapacidad, asi como para sus organizaciones, en todas
las etapas del funcionamiento del Mecanismo. Esto no solo fortalecera la credibilidad y
legitimidad del Mecanismo, sino que también asegurara que las politicas sean mas sensibles
a las realidades y necesidades de las personas con discapacidad.

Estas recomendaciones buscan optimizar el funcionamiento del Mecanismo Independiente,
asegurando que tenga un impacto duradero y positivo en la vida de las personas con
discapacidad, garantizando que sus derechos sean plenamente respetados y protegidos.

Cordialmente,

HENRY MEJIA ROYET
Director Ejecutivo
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