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"Transformando Derechos: Logros y Desafíos del 
Mecanismo Independiente en 2024" 

 

Es un honor presentar el informe de gestión y resultados, correspondiente a los ocho (8) meses 
de la vigencia del 2024,  

 el cual refleja el compromiso y los avances alcanzados por la Secretaría Técnica del 
Mecanismo Independiente, liderado por la Alianza Coordinadora de Organizaciones 
Nacionales Representativas de la Discapacidad. Este informe es testimonio de nuestro 
esfuerzo constante por promover, proteger y supervisar los derechos de las personas con 
discapacidad en Colombia, en cumplimiento con la Convención sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad (CDPD) y la Ley Estatutaria 1618 de 2013 en su primera etapa de 
implementación. 

Durante los 8 meses  de este año, hemos enfrentado desafíos significativos, pero también 
hemos logrado importantes avances en la implementación de acciones que buscan una 
adecuada operación tanto de la Alianza Coordinadora como del Mecanismos Independiente. 
La independencia del Mecanismo, tal como lo establece la Convención, ha sido un pilar 
fundamental en nuestra labor, lo cual nos ha permitido actuar con imparcialidad y eficiencia 
en el proceso de diseño del Mecanismo para lograr el seguimiento de las políticas públicas y 
en la vigilancia del cumplimiento de los derechos fundamentales de este sector de la 
población. 

Este informe no solo refleja los logros alcanzados, sino también los retos que aún debemos 
superar para garantizar la plena efectividad de los derechos de las personas con 
discapacidad. Reiteramos nuestro compromiso con la implementación de un sistema que 
asegure su inclusión plena en todos los aspectos de la vida social, política y económica del 
país. 

Agradezco a todas las organizaciones, instituciones y personas que han colaborado con 
nosotros, así como a los miembros de la Alianza y a todos los actores involucrados, por su 
dedicación y esfuerzo para lograr un futuro más justo y equitativo para las personas con 
discapacidad en Colombia. 

 

Henry Mejía Royet  
Director Ejecutivo 

Alianza Coordinadora de Organizaciones  
Nacionales Representativas de la Discapacidad 

 

 



 

 

 

I. Introducción 

El informe de gestión y resultados que se presenta a continuación tiene como objetivo exponer 
los principales logros alcanzados por la Secretaría Técnica del Mecanismo Independiente, 
contemplados en el plan de trabajo aprobado por la Junta Directiva en su sesión del 23 de julio, 
para ser liderado por la Alianza Coordinadora de Organizaciones Nacionales que representan 
a las personas con discapacidad, para la implementación del Mecanismo Independiente, 
durante los 8 meses de la vigencia de 2024. Este informe refleja el avance de su gestión 
misional, pero enfocado en su plan de trabajo el cual buscaba alinearlo con el cumplimiento 
del mandato establecido por la Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad (CDPD) y la Ley Estatutaria 1618 de 2013, con el propósito de promover, 
proteger y supervisar los derechos de las personas con discapacidad en Colombia. 

En cumplimiento con lo establecido por la Convención sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad (CDPD) y la Ley Estatutaria 1618 de 2013, se creó el Mecanismo 
Independiente para promover, proteger y supervisar los derechos de las personas con 
discapacidad en Colombia. Con el fin de garantizar la plena autonomía de este Mecanismo, se 
constituyó la Alianza Coordinadora de Organizaciones Nacionales Representativas de la 
Discapacidad como una entidad privada sin ánimo de lucro. La Alianza actúa como la 
Secretaría Técnica, encargada de implementar el Mecanismo de manera independiente. 

En cumplimiento de su mandato, la Alianza se asegura de que el Mecanismo opere con total 
independencia respecto al Gobierno Nacional y a los gobiernos departamentales, municipales 
y distritales. Durante los ocho (8) meses de la vigencia de 2024, se dio inicio a la operación del 
plan de trabajo con el único objetivo de “Activar la ALIANZA como Secretaría Técnica del 
mecanismo independiente”. 

 

II. Objetivos 

Objetivo General: 

Dar a conocer los resultados, logros, dificultades y aprendizajes de las actividades lideradas 
por la Dirección Ejecutiva de la ALIANZA COORDINADORA, en el marco del Plan de trabajo 
presentado al consejo directivo, cuyo propósito principal fue "Activar a la ALIANZA 
COORDINADORA como Secretaría Técnica del mecanismo independiente". 

Objetivos Específicos: 

1. Informar sobre el progreso en la activación de la Secretaria Técnica que permitirá 
la implementación del Mecanismo Independiente, describiendo las principales 
actividades y medidas adoptadas para la puesta en marcha de este espacio de 
protección, promoción y supervisión de los derechos de las personas con 
discapacidad. 



 

 

2.      Promover la transparencia y la rendición de cuentas mediante la presentación 
clara y accesible de los recursos utilizados, las decisiones tomadas y los resultados 
obtenidos en la implementación de las acciones programadas por la Alianza 
coordinadora. 

3. Evaluar el impacto de las actividades realizadas por la Alianza Coordinadora, 
enfocándose en el cumplimiento de las acciones establecidas en los cinco (5) meses 
de la vigencia para Activar la Alianza como Secretaria Técnica que permita el 
funcionamiento del Mecanismo Independiente  

4. Identificar los obstáculos y dificultades enfrentados durante la implementación del 
plan de trabajo, y exponer las soluciones adoptadas para superarlos, promoviendo un 
enfoque de aprendizaje y mejora continua. 

5. Presentar recomendaciones y estrategias de mejora, basadas en el análisis de los 
logros y desafíos, para optimizar el impacto del Mecanismo Independiente y asegurar 
el cumplimiento de las obligaciones nacionales e internacionales en materia de 
derechos de las personas con discapacidad. 

 

 

III.      Contextualización: Qué son los Mecanismo 
Independientes 

Los mecanismos independientes de protección para personas con discapacidad son 
esenciales para garantizar el goce efectivo de sus derechos y promover su inclusión en la 
sociedad. La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) de la 
ONU, en su Artículo 33 establece la necesidad de que los Estados Parte mantengan o 
establezcan mecanismos que promuevan, protejan y monitoreen la implementación de la 
Convención. Estos mecanismos pueden ser instituciones nacionales de derechos humanos, 
oficinas de ombudsman y organizaciones de personas con discapacidad. 

     Las funciones de los Mecanismos Independientes en el Mundo en términos generales son:  

●      Promoción y Monitoreo: Se espera que estos mecanismos participen activamente en la 

elaboración de informes sobre el estado de los derechos de las personas con discapacidad 

y en la supervisión del cumplimiento de la CDPD por parte de los gobiernos. 

 

● Participación Activa: Es crucial que incluyan la participación de personas con discapacidad y 

sus organizaciones representativas en su funcionamiento y en el proceso de monitoreo. 1  

 

● Herramientas de Monitoreo: Algunos han desarrollado herramientas que permiten a las 

organizaciones de derechos de las personas con discapacidad recopilar y analizar 

información sobre la implementación de políticas y la situación de los derechos en sus 

 
1

 https://www.internationaldisabilityalliance.org/sites/default/files/article_33_crpd_2.pdf 



 

 

países; un ejemplo de ello es el proyecto Disability Rights Promotion International (DRPI) 

que ha generado herramientas de medición. 

     Los principales desafíos que enfrentan los Mecanismos Independientes en el mundo son: 

● Falta de recursos: Muchos mecanismos enfrentan problemas de financiamiento y apoyo 

logístico que limitan su efectividad. 

● Acceso a Información: Es común que exista falta de datos precisos sobre la situación de las 

personas con discapacidad, lo cual dificulta la evaluación del cumplimiento de la CDPD. 

(ver documento anexo)2 

● Necesidad de mayor visibilidad: Se requiere una mayor promoción y sensibilización sobre 

los derechos de las personas con discapacidad y los roles de estos mecanismos en la 

protección de esos derechos.3 Ver ampliación en fuente directa en el link4 

     A nivel global, cada vez es mayor la conciencia mundial sobre el desarrollo inclusivo de personas 

con discapacidad. La Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad5 (CPRD), ratificada por 185 países, promueve la plena integración de este grupo en la 

sociedad. Este documento se refiere específicamente a la importancia del desarrollo internacional 

en la protección de los derechos de las personas con discapacidad. 

 

IV.      Justificación 

La justificación de la creación del Mecanismo Independiente se basa en la necesidad de 
garantizar que las personas con discapacidad puedan gozar efectivamente de sus derechos y 
requieren la implementación de un sistema que vigile el cumplimiento de estas normas y 
asegure que no haya violaciones. 

Desde un contexto internacional y nacional, esta estrategia de país busca dar cumplimiento a 
los derechos humanos, el artículo 33 de la Convención sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad (CDPD) subraya la necesidad de que los Estados Parte aseguren que las 
personas con discapacidad disfruten plenamente de sus derechos humanos y libertades 
fundamentales. Para ello, deben establecer mecanismos independientes que supervisen y 
promuevan estos derechos. 

Por otro lado, la Ley 1618 de 2013, en su artículo 30, refuerza esta obligación, señalando que 
deben existir mecanismos que permitan la vigilancia, y la rendición de cuentas.  

El articulado en mención establece las funciones de Promoción, protección y supervisión del 
Mecanismo para el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad 
previstas en esta ley, así como de la aplicación de la Convención sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, que se constituye como el mecanismo 

 
2

 https://www.internationaldisabilityalliance.org/sites/default/files/article_33_crpd_2.pdf 

3
 https://drpi.research.yorku.ca/drpi-resources/using-drpis-tools-to-monitor-the-rights-of-persons-with-disabilities/ 

4
 https://drpi.research.yorku.ca/drpi-resources/using-drpis-tools-to-monitor-the-rights-of-persons-with-disabilities/ 

5 https://www.un.org.mcas.ms/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-

disabilities.html?McasTsid=15600&McasCSRF=0bbc56b440b1ac9e65bd4b9d7b34dfd6dea5c19e655d43d784e364ae1626ae87 

https://www.un.org.mcas.ms/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html?McasTsid=15600&McasCSRF=0bbc56b440b1ac9e65bd4b9d7b34dfd6dea5c19e655d43d784e364ae1626ae87
https://www.un.org.mcas.ms/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html?McasTsid=15600&McasCSRF=0bbc56b440b1ac9e65bd4b9d7b34dfd6dea5c19e655d43d784e364ae1626ae87
https://www.internationaldisabilityalliance.org/sites/default/files/article_33_crpd_2.pdf
https://drpi.research.yorku.ca/drpi-resources/using-drpis-tools-to-monitor-the-rights-of-persons-with-disabilities/
https://drpi.research.yorku.ca/drpi-resources/using-drpis-tools-to-monitor-the-rights-of-persons-with-disabilities/


 

 

responsable para todas las cuestiones relativas a estos derechos y a la Convención, 
incluyendo la coordinación para facilitar la adopción de medidas al respecto. Este establece 
que este mecanismo será de naturaleza y funcionamiento independiente del Gobierno 
Nacional, así como de los gobiernos departamentales, distritales y municipales, y regula que 
estará integrado por las instituciones del Ministerio Público (Procuraduría General de la 
Nación y sus seccionales, Defensoría del Pueblo, sus regionales y seccionales), 
organizaciones de personas con discapacidad en el ámbito nacional y territorial y la 
Contraloría General de la Nación, incluyendo las contralorías locales. También, establece 
que las universidades podrán participar en los mecanismos de interlocución y coordinación 
que se establezcan para la operatividad de este mecanismo. 

Por otro lado, esta ley regula que el Mecanismo contará con un presupuesto independiente 
proporcionado por parte del Ministerio de Justicia y el Derecho, y que deberá establecer su 
visión y funcionamiento, de acuerdo con lo establecido en este artículo y el artículo 33 de la 
Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad. También debe este 
mecanismo preparar informes periódicos con un periodo mínimo de 6 meses y máximo de 2 
años sobre la actuación del Gobierno para cumplir con las obligaciones de la Convención.  

Como se evidencia, la creación de un Mecanismo Independiente es esencial porque para que 
la vigilancia sea efectiva, debe ser autónoma y no estar sujeta a presiones o intereses externos. 
Este mecanismo debe ser especializado para comprender las particularidades y desafíos que 
enfrentan las personas con discapacidad en su vida cotidiana, desde barreras físicas hasta las 
actitudes discriminatorias. Asimismo, un mecanismo autónomo es crucial para asegurar que 
se pueda ejercer un control independiente, sin interferencias políticas o institucionales que 
puedan afectar su labor. 

Uno de los elementos esenciales del Mecanismo Independiente es la responsabilidad y 
transparencia. La independencia del mecanismo también implica rendición de cuentas. Un 
sistema autónomo permite que se lleve a cabo un seguimiento transparente y público de las 
acciones de los gobiernos, instituciones y actores responsables de garantizar los derechos de 
las personas con discapacidad. Además, al tener un enfoque especializado, se asegura que 
las políticas y acciones implementadas sean verdaderamente eficaces y sensibles a las 
necesidades de este grupo social. 

A su vez, el rol de la Alianza Coordinadora como Secretaría Técnica reforzando la autonomía y 
especialización de su funcionamiento. La Alianza es una organización clave que debe tener la 
capacidad técnica y operativa para liderar la implementación y gestión del mecanismo, 
asegurando que cumpla con los estándares internacionales. Este liderazgo es fundamental 
para garantizar que el Mecanismo no solo esté alineado con las normativas nacionales e 
internacionales, sino que también se asegure su funcionamiento de manera eficaz, 
transparente y conforme a los principios de independencia. 

La justificación para crear un Mecanismo Independiente se sustenta en la necesidad de 
asegurar que los derechos de las personas con discapacidad sean protegidos y promovidos 
de manera efectiva, transparente y conforme a los estándares internacionales. La autonomía 
del mecanismo, sumada a la especialización de la Alianza Coordinadora como Secretaría 



 

 

Técnica, es clave para lograr una supervisión eficiente y que las personas con discapacidad 
tengan acceso a la justicia y a la protección de sus derechos. 

 

 

V.      Avances, logros y resultados de la activación de la 
Secretaria Técnica para la implementación del 
Mecanismo Independiente para la vigencia 2024 

 

Desde la aprobación del plan de trabajo en el mes de mayo, con un presupuesto estimado en 
$600 millones, se han llevado a cabo diversas actividades clave para la implementación del 
Mecanismo. Debido a la recepción parcial de los fondos (únicamente $271,5 millones 
correspondientes al presupuesto de 2023), las actividades del plan de trabajo fueron 
ajustadas para priorizar la estructuración del equipo técnico y jurídico de la Alianza 
Coordinadora.  

Entre los principales avances logrados en la vigencia, se destacan: 

1. Alistamiento y puesta en marcha la operación administrativa, estratégica y 
misional de la organización que ejerce la Secretaría Técnica del 
Mecanismo Independiente. 

Es de anotar que los meses de mayo y junio se dedicaron a organizar el plan de trabajo y 
presupuesto el cual fue aprobado por la Junta Directiva a finales de julio por lo cual en los 
últimos 5 meses del año  se  implementaron todas las acciones e instrumentos bases de 
organización interna de la Alianza coordinadora para el óptimo desarrollo de sus funciones 
como secretaria técnica; este incluye las acciones estratégicas, administrativas, misionales, 
y de seguimiento interno de las funciones asignadas. Entre estos se elaboraron las propuestas 
básicas de estructura organizacional, los procesos generales y las funciones internas que 
soportan la operación de la Alianza Coordinadora como secretaría técnica del Mecanismo 
Independiente. 

2. Funciones de la Secretaría Técnica del Mecanismo Independiente:  

Una vez contratado el equipo técnico jurídico se dio inicio se dio inicio a la definición de las 
funciones de la Secretaría Técnica del Mecanismo Independiente, con el fin de delimitar y 
establecer claramente el alcance de sus responsabilidades. Este documento establece las 
tareas administrativas, técnicas, financieras y logísticas esenciales para una gestión eficiente 
del Mecanismo Independiente. Su propósito es asegurar que el Mecanismo disponga de los 
recursos y la estructura operativa necesarios para cumplir con su mandato, al mismo tiempo 
que garantiza la independencia de las funciones de la Secretaría Técnica respecto a las 
actividades de supervisión directa de los derechos. Actualmente, el documento se encuentra 
en proceso de revisión por parte de los miembros del Mecanismo Independiente (Defensoría 
del Pueblo, Contraloría General de la República y Procuraduría General de la Nación), y detalla 



 

 

las funciones específicas que la Alianza Coordinadora deberá asumir en su rol como 
Secretaría Técnica. 

3. Definición de una ruta de implementación del Mecanismo Independiente:  

Con el equipo técnico contratado a partir de agosto  se dio inicio el proceso de implementación 
del Mecanismo Independiente,  diseñándose una ruta detallada (Anexo 1) que establece las 
fases y los pasos necesarios para su puesta en marcha, la cual se presentó a los organismos 
de control en una primera reunión realizada en las instalaciones de la Defensoría del pueblo 
el 26  de julio  . Actualmente, dicha ruta se encuentra en proceso de ejecución una vez fue 
presentada a los entes de control, miembros del Mecanismo Independiente. Por lo anterior 
durante la vigencia 2024 se elaboró un Plan de Acción para la Implementación del Mecanismo 
Independiente de Colombia el cual va hasta el 2025 (Anexo 2). 

 

4. Definición de funciones del Mecanismo Independiente: 

En el proceso de implementación de esta ruta, el equipo técnico contratado llevó a cabo un 
análisis jurídico y delineó las funciones del Mecanismo Independiente. Este documento 
establece de manera precisa las responsabilidades del Mecanismo, detallando sus 
competencias en promoción, protección y supervisión conforme a la normativa nacional e 
internacional aplicable. 

Entre las funciones definidas se incluyen la vigilancia del cumplimiento de los derechos, la 
revisión de políticas públicas y la emisión de recomendaciones. Dichas funciones fueron 
presentadas a los miembros del Mecanismo Independiente (Defensoría del Pueblo, 
Contraloría y Procuraduría), quienes actualmente las están revisando con su equipo interno, 
dado que abarcan responsabilidades clave en la promoción, protección y supervisión de las 
entidades bajo su ámbito de actuación.  

5. Diseño de un Modelo de Operación del Mecanismo Independiente:  

Como resultado del trabajo técnico realizado, se desarrolló una propuesta de Modelo de 
Operación para el Mecanismo Independiente, con el objetivo de definir su estructura operativa 
de manera que garantice el cumplimiento integral de su mandato. Este documento establece 
una organización jerárquica clara de las instancias y los responsables dentro del Mecanismo, 
detallando las funciones, la conformación y las responsabilidades de cada uno de los 
componentes. La estructura operativa, al ser organizada y definida de forma precisa, es 
fundamental no solo para la gestión interna del Mecanismo, sino también para asegurar que 
las funciones de supervisión, promoción y protección de los derechos humanos se cumplan 
de manera eficaz y coordinada. 

Un aspecto crucial de este Modelo es la participación activa de diversos actores clave, tanto 
dentro como fuera del ámbito institucional. El Modelo asegura que organizaciones de la 
sociedad civil, especialmente aquellas presentes en los territorios, tengan una representación 
adecuada y efectiva en las decisiones y acciones del Mecanismo. Esta participación es 
fundamental para fortalecer el cumplimiento de los derechos, ya que las organizaciones 



 

 

civiles poseen un conocimiento directo y contextual de las realidades locales, lo que les 
permite aportar perspectivas y acciones cruciales para la supervisión de las políticas públicas 
y el seguimiento a la protección de los derechos. La inclusión de estos actores en el proceso 
garantiza que el Mecanismo se mantenga cercano a las necesidades y demandas de la 
población, en particular de los grupos más vulnerables, como las personas con discapacidad. 

Además, el Modelo de Operación establece canales de comunicación internos y externos que 
facilitan la interacción continua entre las distintas partes involucradas, permitiendo una 
retroalimentación constante y la creación de mecanismos de coordinación eficiente. Estos 
canales no solo fomentan la transparencia y el flujo de información dentro del Mecanismo, 
sino que también son cruciales para la promoción de los derechos humanos en el ámbito 
nacional e internacional. Gracias a estas conexiones, el Mecanismo podrá ejercer su rol de 
promoción de manera efectiva, sensibilizando a la sociedad y a las autoridades sobre la 
importancia de la inclusión, la igualdad de derechos y la eliminación de barreras para las 
personas con discapacidad y otros grupos en situación de vulnerabilidad. 

La estructura operativa propuesta, que incluye la participación activa de organizaciones 
sociales y de otros actores relevantes, también contribuye al cumplimiento de la Convención 
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), ratificada por el Estado 
colombiano. Al garantizar que las políticas públicas se alineen con los principios de la 
Convención, el Mecanismo no solo cumple con su mandato, sino que también respalda el 
compromiso del Estado colombiano con el respeto y la protección de los derechos 
fundamentales de las personas con discapacidad. La coordinación entre las distintas 
entidades involucradas, sumada a la capacidad de supervisión y seguimiento del Mecanismo, 
es esencial para asegurar que las acciones del Estado se ajusten a los compromisos 
internacionales y para promover una cultura de derechos humanos inclusiva y accesible en 
todo el país. 

En este contexto, el Modelo de Operación no solo establece un marco organizativo, sino que 
también crea las bases para una gestión eficiente, transparente y participativa, que permita al 
Mecanismo Independiente cumplir sus funciones de manera efectiva y contribuir al 
cumplimiento de los compromisos internacionales de Colombia, en especial con la 
Convención. La implementación de este Modelo asegura que el Mecanismo funcione de 
manera coordinada, independiente y alineada con los principios fundamentales de los 
derechos humanos, garantizando que la supervisión, promoción y protección de los derechos 
de las personas con discapacidad se realicen de manera integral y efectiva. 

Actualmente, la propuesta de este Modelo de Operación se encuentra en proceso de revisión 
y concertación con las entidades de control: la Defensoría del Pueblo, la Contraloría General 
de la República y la Procuraduría General de la Nación. Este proceso de validación busca 
asegurar que el Modelo no solo cumpla con los estándares técnicos y operativos, sino que 
también sea coherente con las expectativas y las responsabilidades de las instituciones 
encargadas de garantizar su implementación y seguimiento efectivo. La concertación con 
estas entidades es clave para afinar el diseño final del Modelo, asegurando que todas las 
instancias del Mecanismo funcionen de manera articulada y con la autonomía necesaria para 
cumplir su mandato de forma eficaz. 



 

 

6. Estrategia de Comunicación:  

Durante este periodo, se diseñó e inició la implementación de una estrategia de comunicación 
integral orientada a informar, formar y movilizar a la comunidad y al público objetivo en torno 
a los derechos de las Personas con Discapacidad, la Convención sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad (CDPD) y las funciones del Mecanismo Independiente. Esta 
estrategia busca, principalmente, contribuir a la promoción de los derechos de las Personas 
con Discapacidad como pilar esencial de la transformación social y de la labor del Mecanismo 
Independiente.  

Asimismo, se priorizó la pedagogía sobre la creación y la razón de ser de la Alianza 
Coordinadora como Secretaría Técnica del Mecanismo, en cumplimiento del principio de 
transparencia y para fortalecer la confianza en la gestión de recursos. La estrategia incorpora 
criterios de accesibilidad (Lengua de Señas Colombiana, Subtítulos y voz en off) y un lenguaje 
sencillo para asegurar que todos los actores sociales, respetando sus particularidades 
comunicativas, educativas y de acceso a la información, puedan beneficiarse de la 
información publicada en los canales digitales abiertos para este fin.  

Más allá de la simple difusión de información, la estrategia de comunicación busca generar un 
cambio de percepción y mayor conciencia sobre los derechos de las Personas con 
Discapacidad. Mediante campañas, eventos y acciones educativas, se pretende posicionar al 
Mecanismo como una entidad confiable, accesible y comprometida con la promoción de los 
derechos humanos. 

El cumplimiento de la función de promoción del Mecanismo se ve fortalecida gracias a esta 
estrategia, que asegura la llegada efectiva de los mensajes a diversos públicos y fomenta la 
participación ciudadana. Además, promueve el empoderamiento, especialmente de aquellos 
grupos históricamente marginados, consolidando un espacio de comunicación abierto e 
inclusivo. 

Durante el periodo reportado, se lanzaron contenidos en las redes sociales de la Alianza 
Coordinadora identificados con la etiqueta #AlianzaPorElMecanismo, y se puso en 
funcionamiento la plataforma de gestión de información y la página web de la Alianza 
Coordinadora, disponible en https://www.alianzacoordinadorapcd.org.co/. Estas 
herramientas, diseñadas bajo criterios de accesibilidad, contribuyen a incrementar la 
visibilidad del Mecanismo, educar, informar y facilitar el contacto con los públicos clave. 

De cara al 2025, la estrategia de comunicación se propone ampliar su alcance territorial, 
siendo un vaso comunicante que fortalezca las conexiones con el territorio para contribuir al 
cumplimiento de las funciones de promoción, supervisión y monitoreo de los derechos de las 
Personas con Discapacidad y la implementación de la CDPD. Con este enfoque, se espera 
consolidar una red nacional de comunicación que impulse la transformación social y 
garantice el acceso equitativo a la información. 

7. Puesta en Operación una Plataforma de Gestión de Información:  

https://www.alianzacoordinadorapcd.org.co/
https://www.alianzacoordinadorapcd.org.co/


 

 

Con el objetivo de recopilar, organizar y analizar datos relevantes, se ha desarrollado una 
plataforma de gestión de la información que facilitará la transparencia en la administración 
del Mecanismo Independiente. Este sistema permitirá una toma de decisiones más eficiente, 
al almacenar documentos clave y generar informes que servirán como base para el monitoreo 
y la supervisión de los derechos. Orientado a la gestión integral de la información, la 
plataforma contribuirá a mejorar la eficiencia y efectividad en las actividades de supervisión, 
asegurando un acceso ágil y organizado a los datos necesarios para el seguimiento de las 
políticas públicas y el cumplimiento de los derechos humanos. 

8. Inicio de la proyección de un Plan Estratégico Institucional a 6 Años: 

Se dio inicio al ejercicio de formulación de un Plan Estratégico Institucional a mediano plazo 
que oriente los retos y desafíos de la implementación del Mecanismo Independiente para un 
periodo de seis años. Este instrumento es fundamental para asegurar el cumplimiento efectivo 
de las funciones del Mecanismo Independiente. Este plan, actualmente en desarrollo, servirá 
como una hoja de ruta clara y coherente para guiar las actividades del Mecanismo a lo largo 
del tiempo. A través de la definición de objetivos específicos, líneas de acción y un cronograma 
detallado, se busca garantizar la continuidad y la sostenibilidad de las labores de supervisión 
que este organismo tiene a su cargo. 

Es esencial que este proceso no solo se enfoque en las actividades inmediatas, sino que 
también contemple el fortalecimiento de la capacidad instalada del Mecanismo. La mejora de 
los recursos humanos, tecnológicos y logísticos es crucial para asegurar que las funciones de 
supervisión, promoción y protección sean llevadas a cabo de manera eficiente y con la calidad 
necesaria. La gestión interna debe optimizarse para mejorar la efectividad operativa, 
asegurando que el Mecanismo cuente con las herramientas necesarias para hacer frente a los 
retos que se presenten a lo largo del período. 

Asimismo, la implementación exitosa de este plan estratégico contribuirá de manera decisiva 
al cumplimiento de la misión institucional. Al disponer de una estructura clara y un marco de 
acción bien definido, el Mecanismo podrá responder con agilidad a los cambios en su entorno 
y adaptarse a nuevas exigencias, garantizando de este modo que sus actividades se 
desarrollen conforme a los estándares establecidos y con la suficiente autonomía e 
independencia. 

Es importante destacar que el avance de la construcción del plan quedo temporalmente 
pausado debido a la falta de desembolso de la segunda parte del presupuesto asignado que 
solo ingreso a finales de diciembre, fecha en la cual finalizaron los contratos con la mayoría 
del equipo técnico asignado. 

9. Formalización oficial de la articulación de los Miembros del Mecanismo 
Independiente 

Uno de los logros de mayor importancia alcanzado por la ruta de implementación del 
Mecanismo Independiente ha sido la formalización de la articulación entre las organizaciones 
que lo integran, que permita poner en operación las acciones dentro de esta instancia. En este 
contexto, y como resultado del trabajo técnico desarrollado, se desarrollaron a lo largo del 
año, tres sesiones oficiales del Mecanismo Independiente, en la que se revisaron las funciones 



 

 

específicas del Mecanismo con el propósito de formalizar de manera definitiva el marco de 
colaboración y ejecución de las actividades del Mecanismo Independiente 

Asimismo, se proyectaron 6 derechos de petición para el requerimiento de información a 
entidades estatales, de control, académicas. Además de la proyección de tres planes 
metodológicos de investigación para el desarrollo de informes alternativos. 

Por otro lado, se levantó un inventario de las políticas nacionales de protección de los 
derechos de las personas con discapacidad. 

 

10. Elaboración de Mapeo de Análisis de Actores  

Durante la vigencia se avanzó en el mapeo de análisis de actores claves requeridos para la 
operación y el relacionamiento del Mecanismo Independientes, así como las articulaciones 
de la Aliana Coordinadora. Para ello se estructuro una metodología, se diseñó y aplico un 
instrumento de identificación y análisis; y se levantaron y construyeron las bases de datos 
necesarias para la operación tanto de la Corporación como del Mecanismo Independiente. 

11. Elaboración de Mapeo y Estrategia de Participación y dialogo Social 

Durante la vigencia, se dio inicio a la proyección y mapeo de una estrategia de participación y 
diálogo social para la implementación del Mecanismo Independiente. Este proceso busca 
garantizar una participación activa y efectiva de todos los actores relevantes en la promoción, 
protección y supervisión de los derechos de las personas con discapacidad en Colombia. El 
seguimiento y monitoreo de estas acciones requiere establecer canales de comunicación 
claros y efectivos, que fortalezcan el ejercicio de la participación y validen la información 
necesaria para el desarrollo de los informes alternativos. De este modo, se asegura el 
cumplimiento de las funciones del Mecanismo y el avance hacia la plena inclusión y 
protección de los derechos humanos de las personas con discapacidad en el país. 

 

12. Proyección de los planes de Acción para los periodos de 2024 y 2025 

Durante la vigencia se proyectó y ejecutó el plan de acción de la vigencia 2024, así como la 
proyección de la vigencia 2025 con el objetivo de garantizar la implementación efectiva y 
sostenida del Mecanismo Independiente, alineada con los objetivos estratégicos y las 
necesidades operativas identificadas. Estos planes detallan las actividades específicas, los 
plazos para su ejecución y los recursos, estableciendo un cronograma claro y medible para 
cada fase del proceso. 

El plan de acción para 2024 se enfocó en consolidar las funciones misionales del Mecanismo, 
así como en fortalecer su capacidad técnica y administrativa de la Alianza Coordinadora. 
Durante este año, se priorizó la implementación de sistemas internos y la ejecución de 
procesos clave que aseguran el buen funcionamiento de la Corporación, garantizando su 
preparación para cumplir con sus responsabilidades.  

 



 

 

13. Acciones Incidencia desarrolladas en el periodo 

La incidencia es una herramienta clave para fortalecer las capacidades del Mecanismo 
Independiente y garantizar que se cumplan efectivamente los derechos de las personas con 
discapacidad. En este sentido, las acciones de incidencia buscan generar un impacto directo 
en la toma de decisiones a nivel institucional, gubernamental e internacional, promoviendo la 
inclusión, la accesibilidad y el respeto a los derechos humanos de las personas con 
discapacidad en todas las políticas públicas y acciones legislativas. A través de la incidencia, 
el Mecanismo Independiente puede articular su voz y posicionarse en los espacios de 
discusión y decisión, fomentando la colaboración interinstitucional y reforzando su capacidad 
para influir en la creación de marcos normativos, así como en la implementación de políticas 
públicas inclusivas. 

En este marco, como Secretaría Técnica, se han implementado diversas acciones de 
incidencia orientadas a fortalecer el cumplimiento de la misión del Mecanismo Independiente. 
A lo largo del periodo, se han llevado a cabo las siguientes actividades, todas ellas enfocadas 
en garantizar los derechos de las personas con discapacidad y posicionar al Mecanismo como 
un actor clave en el ámbito nacional e internacional: 

a.      Presentación ante la Coalición Colombiana por la Implementación de la 
Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, con el fin de 
explorar futuras sinergias y colaboraciones para avanzar en la implementación 
efectiva de la Convención y mejorar la situación de las personas con discapacidad en 
Colombia. 

b. Reunión con la recientemente elegida miembro del Comité de la ONU, Natalia Guala 
Beathyate, para establecer una comunicación fluida y generar alianzas estratégicas 
que fortalezcan la presencia de Colombia en los espacios internacionales de toma de 
decisiones sobre discapacidad. 

c. Establecimiento de contacto con el Sr. Magino Corporán, recién nombrado miembro 
del Comité de la ONU, con el propósito de promover la participación activa de 
Colombia en la agenda internacional de derechos humanos y discapacidad. 

d. Participación en las mesas de trabajo para la construcción del Plan Nacional de 
Derechos Humanos, realizadas en Bogotá y Pereira, con el objetivo de asegurar que los 
derechos de las personas con discapacidad estén plenamente integrados en la 
formulación de políticas públicas y estrategias nacionales. 

e. Conversatorio con Sara Minkara, Asesora Especial sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad (SAIDR) de la Embajada de los Estados Unidos en Colombia. 
Durante la sesión se compartieron experiencias y discutieron mejores prácticas sobre 
la promoción de la inclusión y la accesibilidad en todos los ámbitos de la vida de las 
personas con discapacidad, y se estableció una próxima reunión para la gestión de 
acciones y estrategias en conjunto. 

f. Encuentro y entrevista con la Procuradora General de la nación para comprometerla 
en el apoyo al Mecanismo independiente. 



 

 

Estas actividades son solo algunos ejemplos de las acciones de incidencia realizadas, que 
demuestran el compromiso de la Secretaría Técnica con la promoción activa de los derechos 
de las personas con discapacidad, tanto en el ámbito local como en el internacional, y su 
contribución al fortalecimiento de un entorno inclusivo y accesible para todos. 

 

14. Participación en la Cumbre sobre Discapacidad en América Latina y el 
Caribe 

La Alianza Coordinadora participó activamente en la Cumbre sobre Discapacidad en América 
Latina y el Caribe, un evento clave que reunió a líderes, organizaciones y expertos de toda la 
región para abordar los desafíos y avances en la inclusión de las personas con discapacidad. 
Este foro brindó una plataforma fundamental para fortalecer los lazos de cooperación regional 
y compartir buenas prácticas en el cumplimiento de los derechos de las personas con 
discapacidad, en el marco de la Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad (CDPD). 

Durante la cumbre, la Alianza Coordinadora se dio a conocer frente a distintas entidades 
internacionales en la búsqueda de apoyo.  La participación en este evento subrayó el 
compromiso de la Alianza en posicionar a Colombia como un referente en la promoción y 
protección de los derechos de las personas con discapacidad, tanto a nivel regional como 
internacional. 

 

En conclusión, la participación en la Cumbre no solo representó una oportunidad para 
compartir conocimientos, sino que también se dio a conocer la existencia de la Alianza 
Coordinadora para el Mecanismo Independiente, socializando con diversos actores el 
Mecanismo Independiente de Colombia como un componente esencial en la lucha por la 
inclusión y los derechos de las personas con discapacidad en América Latina y el Caribe. 

 

15. Conversatorio titulado "Mecanismo Independiente: Un Espacio de 
Reflexión Liderado por la Alianza Coordinadora 

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de las Personas con Discapacidad, la 
Alianza Coordinadora de Organizaciones Nacionales que Representan a las Personas con 
Discapacidad para la Implementación del Mecanismo Independiente,  llevó a cabo el 
conversatorio titulado “Mecanismo Independiente: Una conversación de país para reflexionar 
sobre los retos de la promoción, protección y supervisión del cumplimiento de la Convención 
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)”, con el apoyo de la 
Especialización en Derecho de Familia de la Pontificia Universidad Javeriana. Este evento tuvo 
como objetivo generar un espacio de reflexión y diálogo sobre los retos y oportunidades que 
enfrenta Colombia en la promoción, protección y supervisión de los derechos de las personas 
con discapacidad, en el marco de la Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad. 



 

 

El conversatorio reunió a diversos actores clave, incluidos representantes de instituciones 
gubernamentales, la academia, organizaciones de la sociedad civil, expertos en derechos 
humanos y personas con discapacidad, con el fin de reflexionar colectivamente sobre la 
importancia de un mecanismo autónomo y especializado para garantizar el cumplimiento de 
los derechos establecidos en la legislación nacional e internacional. Este espacio permitió 
abordar, de manera inclusiva, los principales desafíos normativos, institucionales y sociales 
que persisten en torno a la plena inclusión de las personas con discapacidad. 

Además, el evento destacó la necesidad de crear estructuras de monitoreo efectivas, como el 
Mecanismo Independiente, que aseguren la rendición de cuentas y transparencia en la 
implementación de políticas públicas relacionadas con la discapacidad. Durante las 
intervenciones, se abordaron temas como la accesibilidad, la igualdad de oportunidades y la 
importancia de fomentar una cultura de respeto y sensibilización hacia las personas con 
discapacidad en todos los sectores de la sociedad. 

El conversatorio también sirvió como plataforma para fortalecer el compromiso de las 
autoridades y la sociedad en general con la protección de los derechos de las personas con 
discapacidad, además de promover un debate amplio sobre las estrategias más efectivas para 
avanzar en la implementación de la Convención y la legislación nacional en este ámbito. Fue 
un evento clave para visibilizar el trabajo del Mecanismo Independiente y posicionarlo como 
un instrumento central en la garantía de los derechos humanos de las personas con 
discapacidad en el país. 

En resumen, el conversatorio "Mecanismo Independiente: Una conversación de país" no solo 
conmemoró los avances alcanzados en la implementación del mecanismo, sino que también 
proporcionó una oportunidad única para fortalecer la red de actores comprometidos con la 
inclusión y la protección de los derechos de las personas con discapacidad, consolidando el 
Mecanismo como una herramienta esencial para la vigilancia y promoción de la plena 
inclusión social. 

 

16. Lanzamiento de la página web 

En el marco del evento del Conversatorio, se realizó el lanzamiento oficial de la página web de 
la Alianza Coordinadora, una herramienta clave para continuar impulsando la promoción de 
los derechos de las personas con discapacidad; el lanzamiento de las redes sociales fue un 
reto dado que no eran conocidas por lo que fue clave la difusión realizada también por las 
redes de las organizaciones miembros con lo cual se alcanzó una buena audiencia preliminar 
pero que no se pudo continuar por cesar el contrato de comunicaciones al 31 de diciembre.  
Para el 2025 se espera que esta web permitirá fortalecer la visibilidad de la Alianza y brindar 
información crucial sobre los avances en la implementación de la Convención en Colombia.  

Se accede en el siguiente link: https://alianzacoordinadorapcd.org.co/secretaria-tecnica/ 

 

VI. Capacidad Técnica Establecida 

https://alianzacoordinadorapcd.org.co/secretaria-tecnica/


 

 

Es importante acentuar que al mecanismo independiente tiene como fin primordial el de la 
“promoción, protección y supervisión de los derechos de las personas con discapacidad”, 
contemplados en la CDPD y la ley estatutaria 1618 de 2013, y para poder activarlo se ha 
requerido de la contratación de un equipo técnico que, bajo el liderazgo de la Dirección 
Ejecutiva, ha venido liderando las actividades de alistamiento e implementación del 
Mecanismo Independiente. 

     En lo corrido del año solo ingresaron $271.500.000 correspondiente al presupuesto del 
2023 por lo que las actividades del plan de trabajo de la presente vigencia se redujeron y se 
limitaron a la contratación del equipo técnico encargado de realizar las acciones plasmadas 
en el plan operativo y cuyo objetivo principal es el de: “Activar la ALIANZA como Secretaría 
Técnica para la implementación del mecanismo independiente.” 

 En el último semestre, la secretaría técnica conto con un equipo conformado por: Dos 
jurídicos con experticia en temas de discapacidad, un profesional especializado en 
planeación estratégica y gestión, un profesional con experiencia en gestión de datos de 
información, un comunicador social, un profesional en gestión digital, un secretario general, 
un técnico administrativo y un director ejecutivo. Este equipo está compuesto por tres 
profesionales con discapacidad, en cumplimiento con la normativa vigente en materia de 
inclusión laboral y en alineación con los principios establecidos por la Ley Estatutaria 1618 de 
2013 y la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), que 
promueven la igualdad de oportunidades y la no discriminación en el ámbito laboral. La 
inclusión de estos profesionales no solo responde a una obligación legal, sino también al 
compromiso del Mecanismo Independiente de ser un ejemplo de buenas prácticas en cuanto 
a la inclusión social y laboral de las personas con discapacidad. A través de esta acción, se 
busca garantizar una participación activa y equitativa en el equipo de trabajo, promoviendo la 
diversidad y la igualdad de derechos en el ejercicio de las funciones del Mecanismo. De esta 
manera, se refuerza el enfoque de accesibilidad y equidad en todos los niveles operativos y se 
asegura la plena inclusión de las personas con discapacidad en los procesos organizacionales 
y de toma de decisiones.  

     Cabe anotar que, para asegurar una operación efectiva y accesible, la organización ha 
implementado los ajustes razonables necesarios para la inclusión plena de estos 
profesionales. Además, se ha contado con el acompañamiento de intérpretes y guías 
intérpretes, lo que garantiza una adecuada comunicación y la eliminación de barreras que 
pudieran limitar la participación plena de los miembros del equipo. Con ello, se refuerza el 
enfoque de accesibilidad, equidad y participación inclusiva, asegurando que todas las 
personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos de manera efectiva y sin 
discriminación en los procesos organizacionales. 

 

VII. Impactos logrados 

Uno de los primeros logros destacados fue la consolidación del equipo técnico para la 
creación de la Secretaría Técnica del Mecanismo. Esta estructura organiza y lidera el 



 

 

mecanismo, asegurando su autonomía y capacidad operativa, lo que sienta las bases para su 
funcionamiento independiente y especializado. 

Además, se dio inicio al funcionamiento del Mecanismo Independiente con la realización de 
tres sesiones operativas, que se han centrado principalmente en aspectos clave de su 
estructuración y funcionamiento. Estas sesiones contaron con la participación activa de los 
entes de control, lo que ha permitido establecer un espacio de diálogo entre las partes 
interesadas y promover la colaboración en la supervisión del cumplimiento de los derechos 
de las personas con discapacidad. La inclusión de los entes de control en estos encuentros 
ha sido esencial para reforzar la comprensión de la implementación de este mecanismo como 
estrategia de país, que propenda por una supervisión autónoma y transparente del proceso, lo 
que representa una apuesta de innovación en el sector de la discapacidad. 

Mediante el conversatorio titulado "Mecanismo Independiente: Una conversación de país", 
que brindó un espacio para reflexionar sobre los retos y desafíos en la promoción, protección 
y supervisión de los derechos de las personas con discapacidad en el país. Este evento fue 
clave para generar un debate nacional sobre la importancia de este mecanismo y consolidar 
su legitimidad y alcance en la sociedad.  

Por último, se ha enfocado un esfuerzo considerable en la generación de capacidad operativa 
y estratégica de la Secretaría Técnica del Mecanismo Independiente. Este proceso de 
capacitación y fortalecimiento ha sido fundamental para asegurar que la Secretaría esté 
preparada para desempeñar sus funciones de manera eficaz, garantizando que el Mecanismo 
opere con altos estándares de eficiencia y cumplimiento.  

Estos resultados subrayan los avances iniciales del Mecanismo Independiente y evidencian 
su potencial para generar un impacto duradero en la protección de los derechos de las 
personas con discapacidad, fortaleciendo las estructuras de monitoreo y supervisión para 
asegurar un futuro más inclusivo y respetuoso con los derechos humanos en el país. 

VIII. Dificultades 

A pesar de los avances por la Alianza Coordinadora en su rol de Secretaria Técnica para la 
implementación del Mecanismo Independiente, se han identificado diversas dificultades que 
han afectado el pleno desarrollo y funcionamiento del mismo. Estas dificultades, propias de 
la fase inicial del proceso, reflejan los retos inherentes a la creación y consolidación de una 
estructura autónoma y especializada para la protección de los derechos de las personas con 
discapacidad. 

Una de las principales dificultades ha sido la falta de recursos adecuados para asegurar la 
plena operatividad del Mecanismo. La creación de una estructura técnica independiente y 
funcional requiere una inversión considerable en infraestructura, personal capacitado y 
tecnología adecuada. 

Asimismo, ha sido complicado asegurar una articulación eficiente entre los diferentes actores 
involucrados, como los entes de control, las organizaciones de la sociedad civil y otras 
organizaciones. La falta de un marco de colaboración claro y la diversidad de intereses y 
prioridades entre los actores pueden generar tensiones y retrasos en la toma de decisiones o 
en la implementación de acciones concretas, cabe anotar que esto hace parte del proceso por 



 

 

tratarse de un mecanismo donde interactúan los entes de control que cuentan con una 
estructura regulatoria propia que demanda limitaciones claras de su jurisdicción. Esta falta de 
articulación también puede dificultar la rendición de cuentas efectiva y el seguimiento 
adecuado de las políticas públicas relacionadas con los derechos de las personas con 
discapacidad. 

Por otro lado, el proceso de fortalecimiento de la Secretaría Técnica, ha sido más lento de lo 
esperado. A pesar de los avances, son evidentes las necesidades de concertar y articular más 
rápidamente los distintos documentos realizados por los integrantes de la Secretaria técnica, 
con la junta directiva y en razón a que hay discrepancias en la interpretación de los estatutos 
y en la delgada línea de entender las funciones de la Alianza como corporación, su rol como 
Secretaria Técnica y las funciones del Mecanismo independiente. 

En resumen, aunque la Secretaria Técnica avanzó en sus primeras etapas para operativizar el 
Mecanismo Independiente, las dificultades relacionadas con los recursos, la coordinación 
interinstitucional, las funciones estatutarias y los desafíos normativos siguen representando 
obstáculos importantes para su consolidación plena y efectiva. Sin embargo, estas 
dificultades son inherentes a cualquier proceso de transformación y deben ser abordadas de 
manera estratégica para garantizar el éxito a largo plazo de una Secretaria Técnica que 
operativice una buena implementación del Mecanismo Independiente. 

IX. Retos y Desafíos 

Los principales retos y desafíos para la siguiente vigencia son: 

● Financiamiento: La implementación del Mecanismo Independiente depende 
directamente de la disponibilidad de recursos financieros. En este sentido, es 
fundamental que el Ministerio de Justicia garantice el desembolso oportuno del 
presupuesto para 2025, con un plazo máximo hasta junio de 2025. Esta medida resulta 
crucial para cumplir con el plan de acción previsto, asegurando la continuidad de las 
actividades y la correcta ejecución de los proyectos contemplados en dicho plan. 
 

● Revisión y concertación de las funciones y estructura tanto de la Secretaria Técnica, 
como la del Mecanismo Independiente: Actualmente, las funciones y la estructura de 
ambas están en proceso de revisión por parte de los organismos de control.  

La inversión realizada en el presente año ha permitido avances sustanciales en la 
estructuración y operatividad de la Secretaria Técnica del Mecanismo Independiente. Con el 
segundo desembolso y la aprobación formal de la estructura y funciones del Mecanismo, se 
prevé que, a partir de 2025, se inicie de manera plena el ejercicio de las funciones de 
supervisión, promoción y protección de los derechos de las personas con discapacidad. Para 
lograr este objetivo, se requiere lo siguiente: 

1. Asignación oportuna de los recursos correspondientes al presupuesto de 2025, 
priorizando su entrega en el primer semestre del año, con el fin de asegurar la 
continuidad de las actividades previstas y el cumplimiento del plan de acción 
establecido. 



 

 

2. Reconocimiento y agradecimiento por el acompañamiento brindado por el Ministerio 
de Justicia. Su respaldo ha sido esencial para garantizar la viabilidad operativa del 
mismo. 

Este informe se acompaña de los documentos pertinentes, que incluyen el plan de trabajo 
aprobado, los documentos actualmente en revisión por las entidades miembros del 
Mecanismo, y el estado de resultados, los cuales proporcionan una visión integral del avance 
y la gestión realizada hasta la fecha. 

 

X. Recomendaciones y Opciones de Mejora 

A pesar de los avances logrados en la implementación del Mecanismo Independiente, aún 
existen áreas de oportunidad que pueden ser optimizadas para asegurar una mayor eficacia 
en su funcionamiento y un impacto más significativo en la protección y promoción de los 
derechos de las personas con discapacidad. A continuación, se presentan algunas 
recomendaciones y opciones de mejora: 

1. Fortalecimiento de los recursos financieros y humanos: 

Una de las principales barreras para el pleno funcionamiento del Mecanismo Independiente 
ha sido la limitación de recursos. Es crucial que se asegure un modelo de asignación de 
recursos financieros para garantizar la infraestructura, la capacitación del personal y la 
tecnología necesaria para que el mecanismo opere de manera eficiente. Esto incluye la 
contratación de personal especializado y la inversión en programas de formación continua 
para la Secretaría Técnica, así como en la creación de herramientas tecnológicas que faciliten 
el monitoreo y seguimiento de las políticas públicas en favor de las personas con 
discapacidad. 

2. Direccionamiento Estratégico de la Alianza Coordinadora como Secretaría Técnica del 
Mecanismo 

Una de las recomendaciones clave para asegurar el éxito a largo plazo del Mecanismo 
Independiente es fortalecer e implementar de manera efectiva el direccionamiento 
estratégico de la Alianza Coordinadora como Secretaría Técnica del Mecanismo. Este 
direccionamiento debe centrarse en consolidar una visión clara y coherente, que guíe todas 
las acciones, decisiones y proyectos que se emprendan dentro del marco del Mecanismo. 
Para lograrlo, se recomienda desarrollar un plan estratégico integral que incluya objetivos a 
corto, mediano y largo plazo, con metas concretas y medibles, y una adecuada asignación de 
recursos humanos y financieros. Este plan debe asegurar que la Alianza Coordinadora esté 
capacitada para desempeñar su rol con plena autonomía, eficiencia y transparencia, y que 
pueda liderar de manera efectiva la implementación del Mecanismo, promoviendo la 
participación activa de los diversos actores involucrados.  

Además, es fundamental fortalecer las capacidades de gestión operativa y técnica de la 
Secretaría, mejorando los procesos de toma de decisiones, coordinación interinstitucional y 
rendición de cuentas. Un direccionamiento estratégico sólido no solo contribuirá a una 



 

 

gestión más eficiente, sino que también facilitará la sostenibilidad y el impacto a largo plazo 
del Mecanismo Independiente, asegurando su éxito en la promoción y protección de los 
derechos de las personas con discapacidad. 

3. Establecimiento de un marco de cooperación más sólido: 

Es necesario fomentar una mejor coordinación interinstitucional entre los actores clave 
involucrados, como los entes de control, las organizaciones de la sociedad civil y las 
instituciones académicas y productivas, entre otras. Para ello, se recomienda la creación de 
protocolos claros de colaboración y la definición de responsabilidades y roles específicos para 
cada parte, con el fin de evitar duplicidades, retrasos o vacíos en el proceso de supervisión. 
Además, fortalecer los mecanismos de comunicación fluida entre todos los involucrados será 
esencial para el seguimiento adecuado de las políticas públicas. 

4. Ampliación de las estrategias de sensibilización y toma de conciencia: 

Este proceso cuenta con grandes desafíos que afectan la inclusión plena de las personas con 
discapacidad en la sociedad. Se recomienda ampliar las campañas de sensibilización y toma 
de conciencia en todos los sectores de la sociedad, incluyendo los medios de comunicación, 
instituciones educativas, empresas y entidades gubernamentales para fomentar una cultura 
inclusiva y promover la eliminación de barreras físicas y actitudinales. Este tipo de acciones 
deben ser más constantes y alcanzables a nivel regional, promoviendo una mayor 
comprensión de los derechos de las personas con discapacidad. 

5. Fortalecimiento de la participación de las personas con discapacidad 

Asegurar que las personas con discapacidad sean actores activos en el proceso de monitoreo 
y supervisión es clave para garantizar que el Mecanismo sea verdaderamente representativo 
de sus necesidades. Se recomienda crear espacios de participación más inclusivos y 
accesibles para las personas con discapacidad, así como para sus organizaciones, en todas 
las etapas del funcionamiento del Mecanismo. Esto no solo fortalecerá la credibilidad y 
legitimidad del Mecanismo, sino que también asegurará que las políticas sean más sensibles 
a las realidades y necesidades de las personas con discapacidad. 

Estas recomendaciones buscan optimizar el funcionamiento del Mecanismo Independiente, 
asegurando que tenga un impacto duradero y positivo en la vida de las personas con 
discapacidad, garantizando que sus derechos sean plenamente respetados y protegidos. 

 

Cordialmente, 

 

HENRY MEJIA ROYET 
Director Ejecutivo 


